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ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

1 APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores publicos de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Dessa maneira, foi instituido o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana
(FPS) com a edicdo da Lei Municipal 1.403/2005.

Visando dar maior transparéncia dos servigos prestados pelo Fundo de Previdéncia
Social do Municipio de Ji-Parana (FPS), bem como em cumprimento ao que determina o
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (TCE/RO) no art. 15 da IN n. 013/2004, 111, alinea
“a”, apresenta-se este relatério, demonstrando em termos quantitativos e qualitativos as acdes
planejadas com as efetivamente realizadas, dos Gltimos trés exercicios da gestdo do patrimonio
do FPS.

Destaca-se que a correta gestdo do patrimbnio do FPS e a observancia ao carater
contributivo e ao equilibrio financeiro e atuarial, foram os principios norteadores das atividades
ao longo do exercicio de 2020.

Este relatério foi dividido em trés pontos principais. Sendo no primeiro apresentado o
Municipio de Ji-Parana e o FPS, no segundo uma andlise da situacdo do FPS, e no terceiro uma

andlise geral da prestacdo de contas.

1.1 MUNICIPIO DE JI-PARANA
Extensdo Territorial: 6.897 Km?
Ano de Instalagédo: 1.977
Distancia a Capital: 377 km
Populagdo em 2020: 130.009 habitantes
Prefeito Municipal: até 28/09/2020 Marcito Aparecido Pinto; e
a partir de 28/09/2020 Affonso Antonio Candido;

Atual: Isal Raimundo da Fonseca.
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1.2 FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE JI-PARANA (FPS)

Como j4 apresentado, o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana - FPS,
foi instituido por meio da Lei Municipal n. 1.403/2005, a qual estabeleceu que a administracdo
do FPS é vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, a cargo do Diretor-
Presidente

Além disso, o FPS conta o Conselho Municipal de Previdéncia - CMP, 6rgéo superior
de deliberacdo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos nomeados pelo prefeito
com mandato de dois anos, admitida uma Unica reconducao:

a) dois representantes do Poder Executivo;

b) um representante do Poder Legislativo;

c) dois representantes dos servidores ativos;

d) um representante dos inativos e pensionistas.

Também possui Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios — CIRP, érgéo
consultivo que tem por objeto auxiliar no processo decisério, com o objetivo de analisar e
propor estratégias de investimentos conforme a Politica de Investimento e a legislacédo vigente,
constituido por:

a) um representante do FPS;

b) dois representantes da SEMAD;

c) um representante da Procuradoria Geral do Municipio — PGM,;
d) um representante da Contabilidade do Municipio ou do FPS.

Conforme a Lei Municipal n. 1.403/2005, o FPS possui um plano de previdéncia que

mantém os beneficios de:
a) Auxilio doenca
b) Aposentadorias;
c) Pensdo por morte;
d) Salario familia;
e) Auxilio Reclusdo; e
f) Saléario Maternidade.

Contudo, com o advento da Emenda Constitucional 103/2019, o FPS arca somente com

as despesas das aposentadorias e pensdes por morte, sendo os demais beneficios a cargo do ente

pagador do servidor.
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Em relacdo ao nimero de segurados, o FPS encerrou o exercicio de 2020 com uma
massa de segurados ativos de:
a) 2166 servidores ativos da Prefeitura;
b) 7 servidores ativos do FPS (sendo seis cedidos da Prefeitura e apenas uma do
FPS);
c) 48 servidores ativos da Camara Municipal de Vereadores;
d) 13 servidores da Autarquia Municipal de Transito; e
e) 31 servidores da Fundacédo Cultural.
Na tabela 01 observa-se a distribuicao dos segurados inativos e pensionistas nos ultimos

trés exercicios.

Tabela 01 — Inativos e Pensionistas.

DESCRICAO 2018 2019 2020

Aposentados 292 302 330
Pensionistas 98 91 102
Total 390 393 432

Fonte: FOPAG do FPS

2 ANALISE DA SITUACAO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL (FPS)
2.1 QUANTO AO MODELO DE GESTAO
2.1.1 Administracdo do Regime

A administracdo do RPPS do municipio de Ji-Paran, é feita através do Fundo de
Previdéncia Social - FPS, ja apresentado anteriormente.

O regime de financiamento representa 0 mecanismo que permitira o calculo dos valores
necessarios para que o plano de previdéncia tenha cobertura financeira plena, ou seja, 0
completo financiamento do seu custo previdenciario.

A portaria do MPS 4.992 de 1999 prevé que os RPPS poderdo adotar o Regime
Financeiro de Capitalizagéo, o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais ou o Regime de
Reparticdo Simples.

O modelo adotado pelo RPPS do municipio de Ji-Parana € o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, o qual sua estrutura técnica permite que as contribuicdes pagas por todos 0s
servidores e pelo ente publico (municipio), incorporando as reservas matematicas, sejam
suficientes para manter o compromisso total do RPPS para com os participantes, sem que seja

necessaria a utilizacdo de outros recursos.
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Dai a necessidade de estrita observacdo as premissas estabelecidas para o plano
previdenciario, com constante observacdo do carater contributivo e o equilibrio financeiro e
atuarial.

2.1.2 Concesséo de Beneficios

A gestdo que assumiu o FPS em outubro de 2020 encontrou o Setor Previdenciario com
mais de trezentos processos que necessitavam de algum tipo de anélise para atender algum tipo
de beneficio dos servidores efetivos do Municipio.

Diante desta situacdo, foi colocado como prioridade no encerramento do exercicio a
andlise para a concessao do maior nimero de beneficios referentes aos processos que estavam
aguardando.

No dia 22 de dezembro de 2020, foi realizado uma ceriménia na Camara Municipal em
que foi possivel entregar mais de cinguenta aposentadorias e cerca de quinze pensdes, dentre
os mais de cem beneficios que foram atendidos nos aproximados 90 dias da gestao que encerrou
o0 exercicio de 2020 no FPS.

2.2 CALCULO ATUARIAL E SUAS REVISOES

Tem como funcéo principal manter o equilibrio econémico financeiro do FPS durante
todo seu periodo de existéncia. Para conseguir esse equilibrio, é necessario que as aliquotas de
contribuicdo, a taxa de reposicdo e o periodo de duracdo dos beneficios estejam definidos a
partir de calculos atuariais.

A expectativa de sobrevida dos segurados, os dependentes, os valores dos beneficios a
serem pagos e o tempo de contribuigdo dos participantes, sdo dados utilizados que fornecem as
aliquotas de contribuicdo adequadas para o gerenciamento dos futuros beneficios.

Entdo, tem-se como objetivo chegar a um equilibrio entre o valor da contribui¢do do
servidor (desconto efetuado no salario) e o beneficio que ele ira receber (aposentadoria), sendo
primordial o carater contributivo do sistema.

A Lein. 9.717/98 em seu artigo 1°, inciso I, determina a “realizacdo de avalia¢do atuarial
inicial e em cada balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organizacao e revisao do plano
de custeio e beneficios™.

A necessidade de reavaliacdo atuarial em cada balanco é determinante para a

continuidade do equilibrio financeiro e atuarial do plano, pois as oscilagfes que ocorrem na
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base cadastral dos servidores, na economia e nas variagdes demograficas, tornam as hipoteses
atuariais, tentativas de aproximacgéo com a realidade.

A contribuicdo do segurado para o0 RPPS do Municipio é de 11% do salario de
contribuicdo, e a contribuicdo do empregador de 12,24% sobre a folha de pagamento, tendo
como base de calculo os valores de contribui¢do dos servidores.

Em 07 de dezembro de 2020 foi aprovada a Lei n. 3356/2020 que estipula a aliquota de
14% para as contribuicdes patronal e segurando. Esta lei entrard em vigor 90 dias apds sua
publicacéo.

2.3 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O montante arrecadado com as contribui¢fes do servidor, patronal e aportes devem ser
aplicados de acordo com a legislacdo vigente, seguindo a politica de investimento anual do FPS.
Estes recursos servirdo para fazer frente as despesas com beneficios futuros que o FPS tem de
arcar para com os servidores municipais.

Além disso, ird custear o pagamento dos beneficios previdenciarios com a reserva
constituida, sem necessidade de utilizar recursos do Tesouro Municipal. E necesséario o
entendimento no sentido de que o recurso previdenciario, arrecadado do se servidor, tem como
finalidade apenas para pagamento de aposentadorias e pensdes na inatividade.

Sendo assim, o gestor ndo pode utiliza-lo para outros fins que ndo o previdenciario. Por
que? Por que o recurso previdenciario apesar de gerar patriménio muito grande, é acumulado
para o futuro, momento em que os servidores irdo utiliza-lo, para recebimento do beneficio da
aposentadoria. Com a manipulacdo destes recursos para outros fins (0 que é proibido por lei),
havera aumento do passivo ou déficit atuarial e consequente acréscimo da contribuicdo ja
existente, patronal e servidor.

2.3.1 Equilibrio Financeiro

O equilibrio financeiro € atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema

previdenciario € suficiente para custear os beneficios assegurados por este sistema. Conforme,

verifica-se na tabela 02, o equilibrio financeiro vem se mantendo nos ultimos trés exercicios.

Tabela 02 — Equilibrio Financeiro.

DESCRICAO 2018 2019 2020

(+) Receitas 27.838.627,81 28.353.015,11 30.689.131,62
(-) Despesas (9.702.045,01) | (10.281.159,19) (8.800.268,62)
(=) Equilibrio financeiro (Superdvit financeiro) 18.136.582,80 18.071.855,92 21.888.863,00

Fonte: Balango Financeiro do FPS.
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2.3.2 Equilibrio Atuarial (provisdes matematicas)

O equilibrio atuarial é alcancado quando o equilibrio financeiro € mantido durante todo
0 periodo de existéncia do regime, devendo as aliquotas de contribuicdo e o sistema ser
definidas a partir do calculo atuarial que leve em consideracdo uma série de critérios, como a

expectativa de vida dos segurados e o valor dos beneficios que serdo pagos.

Tabela 03 — Equilibrio dos Gltimos trés exercicios do FPS.

PLANO DE CUSTEIO ANUAL
ANO BASE 2018 | 2019 | 2020
ITENS CUSTO
Aposentadoria Programada 8,07% 13,64% 14,52%
Reversdo Aposentadoria programada 1,12% 2,24% 1,22%
Aposentadoria Especial Professor 7,97% 9,53% 8,26%
Reversdo em Penséo Professor 0,00% 0,00% 0,56%
Aposentadoria Ndo Programada 0,78% 0,70% 0,57%
Reversdo Aposentadora N&do programada 0,29% 0,08% 0,24%
Penséo de Ativos 1,55% 0,90% 1,14%
Auxilio Doenca 2,96% 0,00% 0,00%
Salério Maternidade 0,42% 0,00% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00% 0,00%
Salério Familia 0,08% 0,00% 0,00%
Aliquota Administrativa 2,00% 1,50% 1,50%
Total da Aliquota de Custo 25,24% 28,59% 28,00%

Fonte: Célculo Atuarial do FPS data base 31/12/2020.

O custo normal anual médio dos beneficios previdenciarios do Municipio de Ji-Parana
no exercicio de 2020 foi de 28,00%, o que representou um decréscimo de 0,59% em relacdo ao

exercicio anterior, conforme célculo atuarial data-base 31/12/2020, demonstrado na tabela 03.

2.3.3 Aporte para amortizacao do deficit atuarial

A Avaliacdo Atuarial é feita com base em estudo especifico da situacdo econdmico-
financeira e atuarial do RPPS, deveré identificar as principais causas do déficit atuarial por meio
do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentando os cenarios com as possibilidades para
Seu equacionamento e 0s seus impactos e propor plano de equacionamento a ser implementado
em lei pelo ente federativo.

A partir da reavaliacdo realizada pelo profissional atuario, deve ser implementado o
plano de equacionamento do déficit atuarial. Na figura abaixo pode-se observar os valores

repassados pelos 6rgdos municipais de acordo com as reavaliacdes de cada exercicio.
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Figura 1 — Aporte para amortizacdo do déficit atuarial
3.000.000,00

2.758.827,61
2.530.824,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.638.589,63
1.500.000,00
1.000.000,00
500.000,00
2018 2019 2020

Fonte: Demonstrativos FPS

2.4 CONTRIBUICAO AO REGIME E FINANCIAMENTO DO PLANO

O RPPS teréa caréater contributivo e solidario, esséncia da doutrina previdenciaria. Ndo
ha como constituir um sistema previdenciario sem previsdo de contribuicdo para formar a
reserva necessaria para pagamentos de beneficios futuros.

Deverda, portanto, haver repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes a
unidade gestora do regime proprio, inclusive quanto a contribuicdo dos inativos e pensionistas
e devera ser integral em cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira
do regime, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou reembolso de valores
destinados a cobertura de insuficiéncia financeiras de competéncias anteriores, isto €,
independente da situacdo financeira do sistema previdenciario, seja regime proprio ou fundo
previdenciario, 0s repasses mensais deveréo, rigorosamente, serem aportados ao sistema, na sua
integralidade.

A contribuicdo do segurado para o regime, é de 11% do salario de contribuicéo, e a
contribuicdo do empregador é de 12,24% sobre a folha de pagamento, tendo como base de
calculo os valores de contribuicdo dos servidores.

Deste modo, conforme o art. 13 da Lei Municipal n. 1.403/2005, sdo fontes de
financiamento do plano de custeio do RPPS de Ji-Parana:

| - contribuigdo Previdenciaria do Municipio;

10
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Il - contribuicdo Previdenciaria dos segurados ativos;

I11 - contribuigdo Previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas;

IV - doagdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacdo financeira;

VI - restituicOes ativas; e

VIII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

E oportuno registar que o Poder Executivo e 0 Legislativo no exercicio de 2020
garantiram o repasse de forma integral das contribuigdes patronais e das contribuigcdes dos

servidores.

2.5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As aplicagdes de risco sdo as que mais remuneram no mercado financeiro, porém, ha de
se ponderar que pelos altos riscos envolvidos, pode também gerar grandes prejuizos, devido a
alta volatilidade. Logo, este tipo de aplicacdo com recursos previdenciarios deve ser realizado
com muita cautela.

Assim, no caso previdenciario o risco de perda deve ser reduzido, pois a constituicdo de
reserva matematica, equilibrada financeira e atuarialmente, sdo de efetiva importancia para
garantir o pagamento dos beneficios.

As principais regras que disciplinam a aplicacdo dos recursos previdenciarios, estdo no
inciso IV do art. 6° da Lei Federal n. 9.717/1998, nos §1° e §2° do art. 43 da Lei Complementar
n. 101/2000, e na Resolucdo n. 3.922/2010 do Banco Central do Brasil (BCB).

Observadas as limitacdes e condicdes estabelecidas na Resolugéo 3.922/2010 do BCB,
0s recursos em moeda corrente dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados
nos segmentos de aplicacdo de renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados, e
investimentos no exterior.

Sendo considerados investimentos estruturados os fundos de investimento classificados
como multimercado; os fundos de investimento em participagdes (FIP); e os fundos de
investimento classificados como “Ag¢oes - Mercado de Acesso”.

Na tabela 04, observa-se a composicao da carteira de investimentos do FPS de Ji-Parana.

11
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Tabela 04 — Carteira consolidada de investimentos do FPS em dezembro de 2020

[0)
Produto / Fundo Saldo Part. s/ Yo/ PL Resol. n. 3.922
Total Fundo
e
Caixa Pratico FIC Renda Fixa Curto Prazo 53.783.84| 0,03% 0,000 | AArtigo 7% Inciso
IV, Alinea a
L
Caixa Facil FIC Renda Fixa Simples 46,22| 0,00% 0,00% Arlt\'?OAﬁl,th";SO
- - = — —
l(:jia;:;(a Brasil Gestdo Estratégica FIC Renda 36.457.981.29 | 18,54% 0,25% ArtngIYm,eLnglso I,
gzlnzz?:rii?l IMA-b 5+ Titulos Publicos FI 15.794.858,64 8,03% 0,91% Artlgzlzn,egnglso I,
gri\/lilzjﬂeﬁc%:i—:)tmos Publicos FI Renda Fixa 2.502.631 16 1.27% 0,03% Artlgzlzn,egnglso I,
Fl?rlivlizaanz/ilé'rrigulos Publicos FI Renda Fixa 886.385,74 0,45% 0.01% Artlgzlzn,egnglso I,
- - R —
Eiial I;afe‘I/\i/ld:e}n'E:gi:gs Publicos FIC Renda 20.411 54 0,01% 0,00% Artlgzlzn,egnglso I,
g::']):;?:riizlll_lslz M 1+ Titulos Publicos FI 10.114.600,06 5,14% 0,36% Artlggd?m,egnglso 1,
gzmz?:rizgl IMA-B 5 Titulos Publicos FI 18.117.391,57 9,21% 0,09% Artlggd?n,egnglso 1,
g::%zlls:riizl IRF-M 1 Titulos Publicos Fl 4.004.967,16 2,04% 0,02% ArtngIYm,eLntc)lso I,
- - —— i
Eilial IE)/Irﬁvi%eSnt:i-!—’alrtilcj)los Pablicos FI Renda 34.678.862,08 | 17.64% 2.15% Artlgzlzn,egntc)lso I,
IC::Ialgsan;alszliIX;DLP;A IPCA 2a Titulos Publicos 32.291.682,35| 16,42% 0,30% ArtngI?n'eLnglso I,
— - —
Ill/ilggte Carlo Institucional IMA-B 5 FI Renda 25.689.415.87 | 13.07% 15.08% Arlt\I?OA:ih:ar;C;SO
IC::ia)\:;(a Alianca Titulos Pdblicos FI Renda 2.401.752,97 1.22% 0.77% Arlt\lgopzi,nér;c;so
Recurso Caixa Conta Corrente - 082-7 2,43 - - -
Conquest Empresas Emergentes FIP — o o | Artigo 8°, Inciso
FCCO11 4.260.974,54 2,17% 2,67% IV, Alinea a
v
AQ3 Renda Fll — ARFI11B 404050421 | 2,05% 3,19% Arlt\'?oAﬁl,hégct'fo
- - - - e
Caixa Brasil FI Renda Fixa referenciado DI 5.295.450,48 2.69% 0,13% Artigo 7,, Inciso
LP IV, Alinea a
TOTAL 196.620.702,15

Fonte: Relatorio do sistema de consultoria dos investimentos do FPS

2.6 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

E o certificado, na forma do disposto no art. 9° da lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n° 204, de 10 de julho de 2008,
que 0 municipio esti em situacdo regular em relacdo a lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998.
Os orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar,

previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu
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regime Prdprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei
n®9.717, de 1998:

I. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de orgdos ou
entidades da administracdo direta e indireta da unido;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicoes

financeiras federais.

No ano de 2020, o FPS atrasou em sua renovacdo de CRP, que ocorreria em 21 de
outubro de 2020. O motivo pelo qual ndo foi possivel acontecer a renovagdo do CRP na data
correta era o fato de os membros do CIRP ndo possuirem certificacdo exigida.

Devido a troca de gestdo, o novo diretor-presidente que assumiu o FPS no dia 07 de
outubro de 2021 tomou as providéncias necessarias para disponibilizar as condi¢Ges necessarias
para que os membros do CIRP pudessem realizar o exame de certificacdo, sendo que até entdo
nenhuma outra providéncia efetiva havia sido tomada pela gestdo anterior para proporcionar
aos membros do CIRP a realizacdo do exame de certificacdo, o que possibilitaria na renovacao
do CRP.

Conseguiu-se junto a Caixa Econbmica curso CPA-10 de forma on-line e foi
disponibilizado aos membros do CIRP, assim como aos servidores do FPS. Foram pagas as
inscri¢bes de todos que se prontificaram a realizar o exame, isto é, 4 dos 5 membros do CIRP.
E também disponibilizado transporte e diarias para estadia na cidade de Porto Velho.

No dia 18 de novembro de 2020 os membros realizaram o exame de certificagdo CPA-
10, e apenas um deles obteve a aprovacao, consequentemente possui certificacdo da ANBIMA.
Apos a realizacdo do exame de certificacdo, foi formalizado junto ao Ministério da Economia
solicitacdo para a renovacgéo do CRP, ainda que ndo estivessem a maioria dos membros do CIRP
certificados, possuindo certificacdo apenas dois. Diante das providéncias tomadas, o CRP foi

renovado até 09 de junho de 2021.

13



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

3 ANALISE GERAL DA PRESTAC}AO DE CONTAS
3.1 PREVISAO DA RECEITAE FIXAQAO DA DESPESA

O orcamento do FPS do Municipio de Ji-Parana, foi aprovado pela Lei Municipal n.
3.300 de 26 dezembro de 2019, estimando a receita e fixando a despesa para o exercicio de
2020 no montante de R$ 30.107.457,67 (trinta milhdes, cento e sete mil, quatrocentos e
cinquenta e sete reais e sessenta e sete centavos).
3.2 CREDITOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS

De acordo com a movimentacdo orcamentaria do exercicio, na tabela 05 sédo

apresentados os créditos autorizados com suas alteragGes por meio dos créditos adicionais.

Tabela 05 — Alteracdes Orcamentdrias.

Dotacéo Inicial R$ 30.107.457,67
(+) Créditos Suplementares R$ 889.110,27
(+) Créditos Especiais R$ 4.744,73
(-) Anulacdo de Dotacdo R$ 166.231,87
(=) Despesa Autorizada R$ 30.835.080,80
(-) Despesa Empenhada R$ 8.800.268,62
(=) Saldo de Dotagéo R$ 20.034.812,18

Fonte: Balanco Orgamentario e Anexo TC-18 do FPS de 2020

3.3 RECEITAS REALIZADAS
Quanto a execucdo das receitas, na tabela 06 é possivel observar um comparativo das

receitas realizadas nos ultimos trés exercicios.

Tabela 06 — Evolucdo da receita previdencidria.

DESCRICAO 2018 2019 2020

Receita de Contribuicées 15.390.973,99 17.082.811,63 17.957.205,63
Receita Patrimonial 10.809.064,19 8.739.379,48 8.438.665,64
Outras Receitas 1.638.589,63 2.530.824,00 4.293.260,35
Total 27.838.627,81 28.353.015,11 30.689.131,62

Fonte: Balango Orgamentéario do FPS de 2018 a 2020.

Houve aumento no total das receitas arrecadas em um percentual de 8,24% em fungéo
do aumento das receitas de contribui¢des previdenciarias e também em razdo do aumento das
receitas de taxa administrativa e aporte para amortizacdo do déficit atuarial, inseridos na linha
de “outras receitas”. Contudo houve redugdo na receita patrimonial em comparagdo aos dois
exercicios imediatamente anteriores em fungéo da crise do mercado financeiro ocorrida no ano
de 2020, em decorréncia da pandemia.

3.4 EXECUCAO DA DESPESA

As contribuices, tanto dos servidores quanto dos entes patronais, bem como 0s recursos

vinculados ao RPPS, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
14
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previdenciarios dos respectivos regimes. Ja as despesas administrativas devem ser custeadas
com 0s recursos arrecadas atraves da taxa de administracdo, que € calculada através de 1,5%
em cima do montante da folha de pagamento do exercicio anterior.

A despesa empenhada no exercicio 2020 correspondeu ao montante de R$ 8.800.268,62
(oito milhdes, oitocentos mil, duzentos e sessenta e oito reais e sessenta e dois centavos). A
despesa paga em 2020 foi de 8.774.229,76 (oito milhGes, setecentos e setenta e quatro mil,
duzentos e vinte nove reais e setenta e seis centavos), ficando R$ 26.038,86 (vinte e seis mil,
trinta e oito reais e oitenta e seis centavos) em restos a pagar, somado ao saldo de restos a pagar
do exercicio 2019 de R$ 4.819,86 (quatro mil, oitocentos e dezenove reais e oitenta e seis

centavos).

3.4.1 Taxa de Administracdo / Despesas Administrativas

A legislacéo previdenciéria estabelece uma taxa de administracdo com o objetivo de
reunir recursos financeiros para fazer frente a certos gastos do 6rgao, denominada de despesa
administrativa, na manutencdo e operacionalizacdo do sistema previdenciario.

Conforme a legislacdo previdenciaria, o valor da taxa de administracdo ndo podera
exceder a 2% (dois por cento) do valor total da remuneragéo, proventos e pensoes dos segurados
do municipio vinculados ao RPPS, relativamente ao exercicio anterior. Na verificacdo do
atendimento ao limite definido anteriormente, ndo serdo computadas as despesas decorrentes
exclusivamente do resultado das aplicacBes de recurso em ativos financeiros, conforme
estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional. Assim, considera-se como despesas
administrativas o somatorio das despesas realizadas pelo regime proprio com suas atividades
administrativas.

Embora a legislacdo previdenciaria estabeleca 2% como limite maximo para despesas
administrativas dos RPPS, o FPS de Ji-Parana adotou em sua legislagéo o limite de 1,5% como
Taxa de Administracdo, conforme o disposto na Lei Municipal n. 2.692 de 30 de junho de 2016.

Dessa forma, a base de calculo para apuragdo da taxa de administracdo do FPS para o
exercicio de 2020 foi apurada com base nas informacBes referentes ao valor total das
remuneracOes, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este FPS, relativamente ao

exercicio anterior, fornecidas pelo RH das entidades com servidores vinculados a este FPS.
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Apresenta-se na tabela 07 o célculo do limite de taxa de administracdo do FPS no

exercicio de 2020, e na tabela 08 o quanto cada entidade teve que contribuir para formacdo do

montante destinado as despesas administrativas do FPS.

Tabela 07 — Calculo da taxa administrativa de 2020

Folha de servidores da Prefeitura 01.628.452,47
Folha de servidores da Camara Municipal 2.552.021,12
Folha de servidores da Fundacdo Cultural 714.804,59
Folha de servidores da AMT 295.984,07
Folha de servidores do FPS 249.648,51
Folha de Aposentados 5.464.161,13
Folha de Pensionistas 1.390.443,21
Total 102.295.515,10
(%) gastos despesas administrativas autorizada pela legislacdo do FPS 1,50%
Valor autorizado no ano de 2020 1.534.432,73
Valor empenhado no ano de 2020 1.094.005,86

Fonte: FOPAG das Entidades e do FPS.

Em termos percentuais o valor empenhado no exercicio de 2020 com despesas

administrativas representa 71,30% do montante total de taxa administrativa para o periodo e

1,07% do valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos servidores municipais vinculados

ao RPPS do exercicio anterior, sendo que o percentual autorizado pela legislacdo do FPS de

1,50%, e pela legislacdo federal 2,0%, demonstrando equilibrio e economia.

Tabela 08 — Segregacéo das despesas administrativas do FPS nos Gltimos trés exercicios

DESCRICAO 2018 2019 2020

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 560.056,36 611.438,68 700.156,82
Obrigac0es patronais 55.279,17 55.135,90 68.202,96
Indenizacdes e restituices trabalhistas 42.691,02 19.011,08 38.577,18
Contribuic6es patronais 14.025,96 22.075,49 26.018,69
Auxilios ao servidor 0,00 0,00 5.270,00
Diérias 8.775,00 12.825,00 6.225,00
Material de consumo 24.734,35 30.638,99 49.579,50
Passagens e despesas com locomocéo 8.611,81 17.086,63 8.907,37
Servigos de consultoria 13.720,00 15.080,00 14.400,00
Servicos de terceiros Pessoa Fisica 49.200,00 48.000,00 0,00
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 211.307,18 100.123,10 78.916,68
Servicos de Tecnologia da Informacéo 0,00 119.400,00 72.269,76
Obrigac0es tributérias e contributivas 0,00 151,96 160,11
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Aporte para cobertura do déficit atuarial 0,00 7.356,60 6.385,49
Equipamentos e material permanente 56.011,11 48.810,45 18.936,30
TOTAL 1.044.411,96 1.107.133,88 1.094.005,86

Fonte: Contabilidade do F.P.S.

Pode-se observar na tabela 08 a segregacéo das despesas administrativas realizadas no
exercicio de 2020. Analisando-se horizontalmente de um ano para o outro, € possivel observar
0 aumento no que diz respeito a elementos que se referem a algum tipo de pagamento a servidor,
seja 0s vencimentos e vantagens, as contribui¢cbes ou até mesmo as indenizacbes pagas a
servidores comissionados ja exonerados. Também pode-se observar aumento nas despesas com
material de consumo e obrigagdes tributarias.

Nos demais elementos, pode-se observar reducdo, como por exemplo, nas diarias e
passagens que foram inferiores devido a pandemia e também quanto aos servicos de terceiros
pessoa fisica pelo motivo do FPS em 2020 estar localizado em prédio cedido pelo Municipio,
deixando de pagar aluguel que ocorria nos exercicios anteriores.

Nos servigos de tecnologia da informacdo houve reducdo devido ao FPS ndo ter no
exercicio os servicos de sistema que efetuam os calculos previdenciarios para concessdo dos
beneficios, por decisdo da gestdo que foi destituida do mandato em outubro de 2020. Quanto
aos demais itens a reducédo se deu por apenas diminuicdo de algumas despesas por decisdo da

gestdo.

3.4.3 Despesa com Pessoal Inativo

Tabela 09 — Despesas com Inativos.

BENEFICIOS 2018 2019 2020

Aposentadorias 4.930.936,69 5.463.371,43 5.847.353,09
Pensdes 1.369.074,53 1.390.443,21 1.857.622,34
Outros beneficios previdenciarios 2.357.621,83 2.320.210,67 1.287,33
Total 8.657.633,05 9.174.025,31 7.706.262,76

Fonte: FOPAG do FPS

E possivel analisar na tabela acima um aumento consideravel no que diz respeito ao

pagamento de beneficios de inativos. Isso se deve ao aumento de concessdes de beneficios
ocorridos nos meses de outubro a dezembro do exercicio 2020, no qual varios beneficios que
estavam aguardando concessao até entdo foram concedidos pela gestdo que assumiu em outubro

deste ano.
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Quanto aos outros beneficios previdenciarios houve diminuicéo pelo fato de a reforma
da previdéncia ter tirado a competéncia dos RPPS pelo pagamento destes. Agora o competente

para executar € o proprio ente. Ademais, este valor que aparece em 2020 refere-se ao pagamento

de exercicios anteriores.

3.5 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

3.5.1 Balanco Orgcamentario

O comportamento da execucdo orcamentaria pode ser observado na tabela 11.

Tabela 10 — Execucdo Orcamentaria

DESCRICAO 2018 2019 2020

Previsdo Inicial da Receita 26.310.532,40 25.512.905,71 30.107.457,67
Dotacdo Inicial da Despesa 26.310.532,40 26.793.317,84 30.107.457,67
Previsdo Atualizada da Receita 26.310.532,40 25.512.905,71 30.107.457,67
Dotacdo Atualizada da Despesa 26.310.532,40 27.510.485,94 30.835.080,80
Receita Realizada 27.838.627,81 28.353.015,11 30.689.131,62
Despesa Empenhada 9.702.045,01 10.281.159,19 8.800.268,62
Despesa Liquidada 9.702.045,01 10.227.287,53 8.791.485,58
Despesa Paga 9.702.045,01 10.187.569,88 8.774.229,76
es)‘:frirlﬁ:g)t Orgamentario (Apurado no 18.136.582,80 18.071.855,92 21.888.863,00

Fonte: Balango Orgamentério do FPS.

A diferenca entre a Previséo inicial da receita e a Dotacgdo inicial da despesa em 2019
corresponde ao valor previsto das taxas administrativas, de R$ 1.280.412,13, que custeiam 0s
servigos administrativos do RPPS. Este valor ndo foi previsto inicialmente na receita, pois
tratava-se de despesa extraorcamentaria, paga como repasse administrativo pelos demais
orgdos. Ja a diferenca no valor da Previsdo atualizada da receita e a Dotagdo atualizada da
despesa corresponde ao valor de crédito adicional suplementar por superavit financeiro apurado
no exercicio anterior, no valor de R$ 717.168,10, somado a diferenca da taxa administrativa de
R$ 1.280.412,13.

No exercicio de 2020, entre a previsdo atualizada da receita e a dotacdo atualizada da
despesa deve-se ao crédito adicional suplementar por superavit financeiro apurado no exercicio
anterior, no valor de R$ 727.623,13.

Com base no Balango Orcamentario, o confronto entre a Receita Realizada e a Despesa
Empenhada, resultou no superdvit orcamentario total da ordem de R$ 21.888.863,00 (vinte e

um milh@es, oitocentos e oitenta e oito mil, oitocentos e sessenta e trés reais).
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A movimentacdo no Balanco Financeiro do FPS nos ultimos trés exercicios esta

demonstrada na tabela 11.

Tabela 11 — Movimentacdo no Balanco Financeiro

DESCRICAO 2018 2019 2020

1. Receita Orcamentéria 27.838.627,81 28.353.015,11 30.689.131,62
2. Transferéncias Financeiras (Recebidas) 1.293.258,36 1.379.230,98 0,00
3. Ingressos Extra orgamentarios 1.104.257,70 1.213.426,29 1.067.456,71
4. Despesas Orcamentrias 9.702.045,01 10.281.159,19 8.800.268,62
5. Dispéndios Extra orcamentarios 1.104.257,70 1.119.836,98 1.130.187,30
6. Variagao da disponibilidade decorrente da 10.429.841,16 | 19.451.086,89 |  21.888.863,00
execucdo orcamentria (1+2-4)

7. Varlggao da dlSpOﬂIbIh’dz’.ide decorrente da 0,00 93.589,31 (62.730,59)
execucao extra orcamentérias (3-5)

8. Ajuste para perdas em investimentos 0,00 7.802.709,50 0,00

9. Variacédo do Periodo apurada (6+7-8)

19.429.841,16

11.741.966,70

21.826.132,41

10. Saldo financeiro do exercicio anterior

143.668.390,83

163.098.231,99

174.840.198,69

11. Saldo para o exercicio seguinte (9 + 10)

163.098.231,99

174.840.198,69

196.666.331.10

Fonte: Balango Financeiro do FPS

No encerramento do exercicio de 2020, o saldo das disponibilidades financeiras do FPS

para o exercicio seguinte foi de R$ 196.666.331,10 (cento e noventa e seis milhdes, seiscentos

e sessenta seis mil, trezentos e trinta e um reais e dez centavos), distribuidos em aplicacfes em

fundos de investimentos.

3.5.3 Balanco Patrimonial

Verifica-se na tabela 12 a movimentacdo no Balanco Patrimonial do FPS nos altimos

trés exercicios.

Tabela 12 — Balanco Patrimonial

DESCRICAO 2018 2019 2020
ATIVO CIRCULANTE 163.098.231,99 | 174.842.448,86 | 196.637.458,36
Caixa e Equivalente de Caixa 12.231,66 798.907,67 53.786,27
Investimentos e Aplicacdes 163.086.000,33 | 174.041.291,02 | 196.565.031,77
Estoques 0,00 2.250,17 18.640,32
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.389.050,07 1.378.003,36 1.277.675,67
Imobilizado 1.389.050,07 1.378.003,36 1.417.699,52
Bens Mdveis 176.739,66 183.876,54 250.162,66
Bens Imdveis 1.230.600,00 1.230.600,00 1.230.600,00
(-) Depreciacdo Acumulado (18.289,59) (36.473,18) (63.063,14)
TOTAL DO ATIVO 164.487.282,06 | 176.220.452,22 | 198.055.157,88
PASSIVO CIRCULANTE 14.802,28 84.831,88 118.076,30
Obr_lga(;ogs_Trabthlstas, Previdenciérias e 14.802.28 47.978,68 96.000,62
Assistenciais
Fornecedores e Contas a Pagar CP 0,00 36.064,53 20.845,29
Demais obrigacdes CP 0,00 788,67 1.230,39

19



ESTADO DE RONDONIA
MUNICIPIO DE JI-PARANA
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL - FPS

PASSIVO NAO CIRCULANTE 221.937.570,10 | 226.907.739,29 | 486.355.428,32
ProvisGes Matematicas Previdenciaria 221.937.570,10 | 226.907.739,29 486.355.428,32
TOTAL DO PASSIVO 221.952.372,38 | 226.992.571,17 | 486.453.504,62
PATRIMONIO LIQUIDO (PL) (57.465.090,32) | (50.772.118,95) | (288.398.346,74)
Resultados Acumulados (57.465.090,32) | (50.772.118,95) | (288.398.346,74)
TOTAL PASSIVO + PL 164.487.282,06 | 176.220.452,22 198.055.157,88

Fonte: Balanco Patrimonial do FPS.

O saldo para o exercicio seguinte dos Bens Moveis e Imdveis acima demonstrados esta
corretamente registrado no Balanco Patrimonial, corresponde com o valor registrado no TC-23
(Demonstrativo Sintético das Contas do Ativo Permanente), e confere com o inventario fisico-
financeiro.

O saldo patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ 50.772.118,95, acrescido do
resultado patrimonial deficitario do exercicio, no montante de R$ (237.626.227,79)* resultou
em um saldo de R$ (288.398.346,74).

Este saldo deficitario é devido ao déficit atuarial, de acordo com as provisdes
matematicas descritas na Avaliacdo Atuarial data-base 31 de dezembro de 2020. Importante
mencionar que as provisdes matematicas séo a diferenca a maior entre os valores provisionados
pelo RPPS para fazer em face de totalidade dos compromissos futuros do plano a as
contribuicdes correspondentes, ou seja, a Provisdo Matematica Previdenciaria, também
conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos recursos necessarios ao pagamento dos
compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, a valor

presente.
Tabela 13- Patriménio Liquido _ ~ R$
. ) COM PROVISOES SEM PROVISOES
PATRIMONIOLIQUIPO MATEMATICAS MATEMATICAS
ATIVO TOTAL 108.055.157,88 108.055.157,88
PASSIVO TOTAL (486.453.504,62) (118.076,30)
RESULTADO (288.398.346,74) 197.037.081 58

Fonte: Demonstrativos Contabeis do FPS

O total do Patriménio Liquido aponta um resultado acumulado em 2020 de R$
(288.398.346,74), isso porque sdo contabilizadas pelo Regime Préprio as Provisdes
Matematicas Previdenciarias, que é a diferenca a maior entre os valores provisionados pelo
RPPS para fazer face a totalidade dos compromissos futuros do plano a as contribuicdes

correspondentes, ou seja, ele representa o total dos recursos necessarios ao pagamento dos

1 Anexo 15 — Demonstracéo das VariagOes Patrimoniais.
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compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, a valor
presente.

Em que pese o resultado apurado, segundo as caracteristicas inerentes a vertente
previdenciaria, significa dizer, que o RPPS tem um déficit técnico atuarial, mas nao financeiro,
conforme demonstra a tabela 14.

A partir da Avaliagdo Atuarial, medidas sdo tomadas para amortizagdo do “déficit
técnico atuarial”, visando o equilibrio, em longo prazo, das contas previdenciarias. No caso
optou-se pelo plano de amortizacdo, com aportes mensais conforme apurado na Avaliacao

Atuarial.

3.5.4 Demonstracdo das Variag6es Patrimoniais
As alteracBes ocorridas no Patriménio do FPS, resultantes ou independentes da

execucao orcamentaria, estdo demonstradas na tabela 15.

Tabela 14 — Evolucéo do Resultado Patrimonial.

TITULOS 2018 2019 2020
(+) VARIACOES AUMENTATIVAS 29.131.886,17 29.733.226,67 31.423.418,40
Contribuicdes 15.390.973,99 17.082.633,36 17.957.073,49
Expl_oragao de bens e direitos e Prestacéo de 0,00 0,00 1.534.432,74
servicos

VariacOes Patr. Aumentativas financeiras 10.809.064,19 8.739.557,75 7.835.526,10
Transferéncias e Delegacdes recebidas 2.931.847,99 3.911.035,56 2.768.303,02
Valorizacdo e ganhos com ativos 0,00 0,00 1.321.675,59
Outras variagBes aumentativas 0,00 6.407,46
(-) VARIACOES DIMINUTIVAS 66.077.543,39 23.040.255,30 269.049.646,19
Pessoal e Encargos 678.119,37 737.973,10 895.519,50
Beneficios Previdenciarios e assistenciais 8.657.633,05 9.174.025,31 7.706.262,76
Uso de Bens, Servigos e Consumo de 330.730,52 347.869,64 243.510,68
Capital Fixo

Transferéncias e delegacdes concedidas 7.356,60 10.468,14
Desvalorizagio e Perda de Ativos e 15.406,84 7.802.709,50 766.035,97
Incorporacéo de Passivos

Tributérias 151,96 160,11
Outras variagdes Patrimoniais Diminutivas 56.395.653,61 4.970.169,19 259.427.689,03
(=) RESULTADO PATRIMONIAL (1-2) (36.945.657,22) 6.692.971,37 | (237.626.227,79)

Fonte: Demonstragdo das Variaces Patrimoniais do FPS.

Importante mencionar que no exercicio 2020 foi adicionado ao grupo das variagoes
aumentativas a linha “Exploracdo de bens e direitos de prestacao de servicos”. Esta linha refere-
se as receitas de recebimento de taxa administrativa dentro do exercicio. Nos exercicios

anteriores esta receita estava inserida dentro da linha “transferéncias ¢ delegacdes recebidas”.
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A linha “valoriza¢do e ganhos com ativos” foi adicionada devido a nova sistematica
adotada pelo FPS de marcacdo a mercado de alguns investimentos em especifico. Nesta linha
consta as variacdes aumentativas ocorridas dentro desta marcacao a mercado. Em contrapartida,
as variagdes diminutivas em decorréncia da marcacao a mercado estao inseridas dentro da linha
“desvalorizagdo e perda de ativos e incorporagao de passivos”.

O valor de R$ 259.427.689,03, registrado na conta “outras variagdes patrimoniais
diminutivas”, refere-se a Constituicdo de Provisdo Matematica Previdenciaria, que é entendida
como a diferenca a maior entre os valores provisionados pelo RPPS, para fazer face a totalidade
dos compromissos futuros do plano, e as contribui¢Ges correspondentes, ou seja, a Provisao
Matematica Previdenciaria, também conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos
recursos necessarios para o pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados
atuarialmente, em determinada data, a valor presente. As referidas provisdes sédo calculadas por
profissional habilitado registrado no Instituto Brasileiro de Atuéria - IBA, conforme Lei Federal
9.717/98. O critério de avaliacdo da Provisdo Matematica esta estabelecido em Nota Técnica

Atuarial- NTA, podendo ser consultado no site do Ministério da Previdéncia Social - MPS.
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4 TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCE/RO

Tabela 15 — Tratamento das recomendacfes do TCE/RO.

N. do

Determinagé&o/

Orgao/

dos valores devidos, bem como a verificagcdo do cumprimento legal quanto a correta aplicagéo
da aliquota;

Exercicio Processo N. da Decisdo Recomendagao Entidade Situagéo Acdes/Providéncias
Lei Municipal n° 3.144, de 26 de
dezembro de 2017, que impossibilita o
(Item II, “a”) a) promover, no prazo de 90 dias a partir da notificagdo, alteracdo da legislagdo actimulo de fung@es do Diretor-Presidente
previdenciaria de Ji-Parana de forma a garantir maior governanca e protegdo dos recursos do . do FPS com o Conselho Municipal de
2017 1005/17 | APL-TC00512/17 RPPS, como a extincéo da possibilidade de acimulo de fungdes e/ou criagdo de alcada para FPS Atendido Previdéncia; e Decreto n° 8634/
atuacdo da diretoria executiva, dentre outras medidas; GAB/PM/JP/2017, de 19 de dezembro de
2017, que impossibilita o acimulo com o
Comité de Investimento.
(Item II, “b”) b) determinar a Controladoria-Geral para que, em conjunto com a Unidade
Gestora do RPPS, elaborem e encaminhem a este Tribunal de Contas, no prazo de 180 dias
contados da notificagdo, plano de agéo, devendo conter, no minimo, as acdes a serem tomadas, O Plano de agéo foi elaborado nos termos
0s responsaveis pelas acBes e o cronograma das etapas de implementagdo, visando a da Resolugdo n. 228/2016/TCE/RO,
implementacéo de rotinas adequadas e suficientes para garantir o alcance dos objetivos e | CGMe . alterada ela Resolugédo n.
2017 1005/17 | APL-TC00512/17 adgquada p?estagéo de contas (jjo Fundo de Previdéreria £éocial dos Servidores PL’JtJ)Iicos do FPS Atendido 260/2018/TCIFEJ/RO. Protocolac(l;o no TCE
Municipio de Ji-Paran& (FPS), estabelecendo como meta minima o atingimento do primeiro na data de 17/08/2018 conforme
nivel do Manual do Pré-Gestdo RPPS (Portaria MPS n° 185/2015) no prazo de até 18 meses protocolo n. 08929/18.
apdés a homologagdo do plano de acdo, em conformidade com a Decisdo normativa n.
002/16/TCERO, bem como as diretrizes referenciais do Manual do Pro-Gestédo RPPS.
Foi incluido no Plano de Trabalho de
(Item II “c”) c) determinar & Controladoria-Geral para que inclua na programacéo anual de Auditoria Operacional a ser executado no
auditoria a realizagdo de auditagem quanto aos calculos das contribui¢des, verificando a base CGM e ano de 2019, elaborado pela
2017 1005/17 | APL-TC00512/17 | de célculo de forma analitica (salarios de contribuicdo ou verbas incidentes), para a obtengdo FPS Atendido | Controladoria Geral do Municipio, a

auditagem sobre os calculos das
contribuicdes previdenciérias verificando
a base de célculo de forma analitica.
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(Item III, “a”) a) promova, no prazo de 30 dias contados da notificacdo, a comunicagdo aos
segurados quanto a composi¢ao dos investimentos do RPPS com destaque relativo aos fundos
de investimento com risco atipico FI RF Monte Carlo Institucional, Genus Monza FI

O presidente do sindicato recebeu toda a
documentacéo referente aos fundos de
investimento, em maos, nestes houve
destaque aos fundos de investimento com
risco atipico FI RF Monte Carlo

2017 1005/17 | APL-TC00512/17 | Multimercado, Aquilla FII e Foco Conquest FIP, que devera ser efetuada diretamente com FPS Atendido | Institucional, = Genus  Monza  FI
envio de expediente aos seus representantes (sindicatos, associacdes, conselhos e outras Multimercado, Aquilla FI e Foco
entidades representativa dos servidores municipais) e indiretamente por meio de publicagéo Conquest FIP. Conforme Ata n. 68°
dessa informacéo no Portal da Transparéncia do RPPS e do Municipio. Reunido Ordinaria do CMP enviado em

anexo ao TCE/RO na data de 17/08/2018
conforme protocolo n. 08929/18.
Foi submetido em reunido do dia
11/10/2017, 68* Reunido ordinaria do
conselho Municipal de Previdéncia-CMP,
(Item 111, “b”) b) submeta, no prazo de 90 dias contados da notificagéo, ao Conselho do RPPS do Fundo de Previdéncia Social do
2017 1005/17 | APL-TC00512/17 | a deliberagdo quanto a manutencéo ou ndo das aplicages dos investimentos considerados de FPS Atendido | municipio de Ji-paran&/RO onde os

risco atipico nos fundos Genus Monza FI Multimercado, Aquilla FIl e Foco Conquest FIP.

conselheiros deliberaram sobre a analise,
enviado em anexo ao TCE/RO na data de
17/08/2018 conforme protocolo n.
08929/18.
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2017

1005/17

APL-TC00512/17

(Item 111, “c”) 1) credenciamento prévio, com estabelecimento de prazo para revisdo periodica,
dos administradores e gestores dos fundos a serem selecionados para receber aplicacdes
financeiras, observando o Termo de Analise de Credenciamento (modelo completo)
disponibilizado pela Secretaria de Previdéncia em atendimento a Portaria 519/2011-MPS;

2) estabelecimento como critério de preferéncia a escolha de fundos de investimentos que
adotam os RPPSs como publico alvo, e segunda preferéncia os fundos que adotam as Entidades
de Previdéncia Complementar — EPCs como publico alvo;

3) comparabilidade dos resultados do fundo de investimento selecionado com os demais fundos
equivalentes disponiveis no mercado;

4) avaliacgdo da experiéncia positiva (resultados) e histérico dos administradores e gestores nos
demais fundos de investimentos sobre sua administragéo/gestao;

5) verificagéo da publicacéo periddica e atualizada das informacdes do fundo selecionado na
CVM (composi¢&o da carteira, demonstragdes financeiras, documentos, fatos relevantes, entre
outros); e se entre os eventuais fatos relevantes ha alguma suspeicéo ou indicagdo de risco
atipico;

6) observagdo do enquadramento do RPPS no publico-alvo estabelecido no regulamento (se o
fundo é destinado exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais);

7) estabelecimento de diversificagdo minima nos papéis que compdem a carteira do fundo;

8) estabelecimento de limite de concentracdo em papéis de crédito privado, em titulos de
emissdo de instituicdo financeira, titulos de emissdo de companhia aberta; titulos de emisséo
de outro Fundo de Investimento; em titulos de emisséo de pessoa fisica ou juridica de direito
privado que ndo seja companhia aberta ou institui¢do financeira (autorizada Bacen).

9) estabelecimento de vedagdo para investimento em papéis emitidos pela
administradora/gestora do fundo ou empresas coligadas;

10) estabelecimento de vedagdo para investimento em cotas de fundos administrados pela
mesma empresa administradora ou gestora do fundo;

11) estabelecimento de limite de concentragdo por modalidade de ativo financeiro (exceto
titulos publicos; instituicdo financeira autorizada Bacen e companhias abertas de oferta
pUblica); Estabelecimento de vedacéo de que o fundo invista em cotas de fundos: FIDC-NP;
FIC FIDC-NP; e fundos destinados a investidores exclusivamente profissionais;

12) verificacdo se ha destaque na politica de investimento do fundo para perdas significativas
para os cotistas (ou outro termo que indique que a politica de investimento do fundo se sujeita
a alto risco de prejuizos/desvalorizagdo da cota); se o regulamento limita investimentos em
créditos privados (em relacéo aos limites da legislacdo); se o regulamento veda a realizagao de
investimentos em ativos do Exterior, e investimento em derivativos, exceto para protecdo da
carteira (Hedge), e investimento em CCBs e CCCBs (e demais titulos sem
garantias/contragarantias/avais), entre outros itens.

13) observacéo da liquidez com verificagdo se o regulamento estabelece prazo de caréncia;
prazo de cotizagdo; se ndo permite o resgate das cotas; se ha taxa de entrada e taxa de saida do
fundo, entre outros itens.

FPS

Atendido

Foi elaborada a Portaria n°® 009/FPS/
PMJP/2018, de 08 de maio de 2018, a qual
institui a regulamentacdo prépria dos
investimentos de recursos da carteira do
FPS. Os requisitos para credenciamento
estdo  dispostos na Portaria n°
020/FPS/PMJP/2019, de 09 de julho de
2018.
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(Item 111, ““d”) d) determine ao Comité de Investimentos que observe na elaboragdo da Politica
Anual de Investimentos, a adogéo de meta de rentabilidade para cada seguimento de aplicagéo,

Solicitacdo feita através do Memorando n.
178/FPS/2018, enviado em anexo ao

2017 1005/17 | APL-TC00512/17 levando em consideracéo fatores de riscos; e maior objetividade no estabelecimento de limites FPS Atendido TCE-RO na data de 17/08/2018 conforme
por modalidade; entre outras politicas e boas praticas apreciadas pelo mercado. protocolo n. 08929/18.
(Item 11, “e”) e) disponibilize em Portal acessivel, no prazo de 180 dias da notificagéo, todas
as informacoes relativas ao Regime Proprio de Previdéncia, a exemplo de: Legislacéo do RPPS;
prestacdo de contas (demonstragdes financeiras e demais relatérios gerenciais); relatérios do Todas as informagbes qual o acérddo
controle interno; folha de pagamento do Fundo de Previdéncia; licitacdes e contratos; politica APL-TC 00512/17 faz referéncia estdo
anual de investimentos e suas revisdes; APR - autorizagdo de aplicacéo e resgate; a composicéo disponibilizadas no Portal de
2017 1005/17 | APL-TC00512/17 | da carteira de investimentos do RPPS; os procedimentos para sele¢do para de instituices para FPS Atendido | Transparéncia do FPS qual pode ser
receber as aplicagOes dos recursos do RPPS e listagem das entidades credenciadas; as datas e acessado através do endereco eletronico:
locais das reunides dos d6rgdos de deliberagdo colegiada e do comité de investimentos; os http://jipaprev.ro.gov.bor e  também
relatorios detalhados, no minimo, trimestralmente, da gestdo dos investimentos, submetidos as http://ji-parana.ro.gov.br
instancias superiores de deliberacéo e controle; atas de deliberagdo dos 6rgdos colegiados; e,
julgamento das prestacdes de contas.
Foi nomeada comisséo responsavel pela
elaboragéo das normas de contabilizagéo
dos créditos  previdenciarios  por
competéncia  através do  Decreto
(Item 1L, “f’) f) promova, a partir do exercicio de 2017, a contabilizagdo das receitas Municipal n. 12699/GAB/PM/JP/2020.
previdenciarias conforme a data de ocorréncia do fato gerador da contribuicdo (competéncia), . Esta comisséo elaborou o Guia de Rotinas
2017 10057 | APL-TC00512/17 independente do repasse financeiro, em observagao as disposi¢coes do MCASP/STN (72 Edicao FPS Atendido e Procedimentos Contébeis do registro
— item 3.4) que trata da contabilizac&o das receitas pelo regime patrimonial. dos  créditos  previdenciarios  por
competéncia, regulamentado pelo
Decreto Municipal n.
13408/GAB/PM/JP/2020, disponivel em
http://transparencia.ji-parana.ro.gov.br/.
Il — Determinar, via oficio, ao atual Prefeito e ao Diretor-Presidente do Fundo de Previdéncia
dos Servidores Pablicos do Municipio de Ji-Paran4, ou a quem os substituam na forma da lei, Todas as informagbes qual o acérdao
para que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar do recebimento desta notificacéo, com APL-TC 00400/18 faz referéncia estdo
2016 616/16 APL-TC fundamento no art. 42 da LCE 154/1996, c/c art. 62, I, do Regimento Interno deste Tribunal FPS Atendido disponibilizadas no Portal de
00400/18 de Contas, sob pena de sangéo prevista no art. 55, 1V, da citada norma legal c/c art. 103, 1V, do Transparéncia do FPS qual pode ser

RITCERO, que disponibilize em portal acessivel, todas as informacdes relativas ao Regime
Préprio de Previdéncia, tais como: os relatdrios de prestacéo de contas, relatérios de controle
interno, bem como os demais demonstrativos previdenciarios exigidos por lei.

acessado através do endereco eletrdnico:
http://jipaprev.ro.gov.br
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2016 616/16

APL-TC
00400/18

111 - Fixar prazo para que todos os gestores de regimes previdenciarios, até o fim do
exercicio de 2019, adotem providéncias para que a nomeagdo do comité de
investimentos para o gerenciamento dos recursos do RPPS no mercado financeiro
seja composto, na maioria, por profissionais que estejam habilitados tecnicamente
por meio de Certificado Profissional e, ainda, observe a exigéncia do Ministério da
Previdéncia através de seus diversos normativos, mais especificamente a Portaria
MPS 519, de 24 de agosto de 2011, sobre a necessidade dos gestores dos recursos
do RPPS e dos integrantes do comité de investimentos, possuirem conhecimento de
mercado financeiro, devendo ter a certificacgio ANBIMA ou APIMEC;

FPS

Nao
atendido

A gestdo que findou o exercicio de 2020,
tendo iniciado o mandato em outubro do
mesmo ano, providenciou o pagamento
das inscricbes dos membros do comité
para realizacdo do exame de certificacdo
da ANBIMA — CPA 10 — no més de
novembro de 2020. Apenas um dos
membros obteve a aprovacéo, sendo que
dos cinco membros do comité, atualmente
dois possuem certificagdo, um da
ANBIMA e outro da APIMEC.

Fonte: TCE/RO.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Procurou-se demonstrar neste relatério, de maneira resumida, a realidade do FPS e a
forma como a gestéo atuou ao longo do exercicio de 2020.

Gerir recursos financeiros de area previdenciaria ndo € uma simples tarefa, demandam
esforcos e dedicacdo ainda maior, visto tratar de bens da sociedade, resultado do sacrificio
tributério obrigatoriamente recolhido, no caso de um RPPS, de contribui¢des dos segurados e
do ente pagador.

Além de lidar com o fato de recolher estas contribuicdes a legislacdo determina que se
apligue estes recursos de modo que tenham um rendimento de acordo com o estabelecido na
politica de investimentos anualmente. Vale mencionar que essas aplicacBes seguem uma
sistematica e ndo se pode aplicar em qualquer modalidade de investimento, ou seja, ha os
devidos segmentos indicados para aplicacdo pelo RPPS.

Além deste fato, ha que se lidar com questdes atuariais, visto que na atual conjuntura do
pais, as previdéncias de um modo geral possuem um déficit atuarial, o que nédo é diferente com
0 RPPS de Ji-Parand, no qual também apresenta déficit em seu ultimo célculo atuarial realizado.

Nesse contexto é importante que se realize um censo previdenciario visando readequar
as informacGes e demonstrar através do célculo atuarial informagfes com maior grau de
fidedignidade e preciséo.

E imprescindivel que se realize concurso publico para contratacio de pessoal para
compor o quadro préprio do FPS. Pois além da alta demanda de servicos que ha no local,
também este sO conta com apenas uma servidora de seu quadro, sendo os demais de outros
orgdos e comissionados. O que acarreta num continuo ciclo que o conhecimento adquirido ndo
fica para o FPS, pois se perde se acaso estes servidores retornarem a seus 0rgaos de origem.

Nesse contexto e ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigacdes, a
administracdo do Fundo de Previdéncia Social de Ji-Parana (FPS) tem-se empenhado na
construcdo de um sistema de previdéncia voltado primordialmente aos interesses dos servidores
publicos do Municipio de Ji-Parana, de quem espera continuar merecendo todo o apoio e
confianca.

Por meio do grande esforco realizado pelos servidores deste FPS, comprometidos com

a exceléncia no labor, com a prestacdo de servigcos aos administrados e no cumprimento das
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exigéncias legais, estamos trabalhando para garantir o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos nossos segurados, sempre com humanizagdo, ética e responsabilidade,
realizando suas atividades de acordo com a legislacdo vigente, buscando sempre prestar o
melhor servicgo a seus beneficiarios.

Pelos fatos aqui expostos, espera-se na dimenséo da legalidade ter alcangado os fins da
boa Administracdo Publica, com gestdo eficiente e responsavel dos recursos publicos, conforme

dispde a legislacéo.
Que este breve relato possa subsidiar a analise.

E o relatorio.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO

Sua autenticidade pode ser confirmada no en_dgre(io H
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Diretor-Presidente do FPS
Decreto n. 13776/GAB/PMJP/2021
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