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1 APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988 assegura aos servidores publicos de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacoes,
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

Dessa maneira, foi instituido o Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana
(FPS) com a edicdo da Lei Municipal 1.403/2005. Entretanto, em dezembro de 2021, foi
sancionada a Lei Municipal n. 3.465/2021, a qual dispde sobre a criagdo da autarquia IPREJI —
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana, em substituicdo ao FPS. Ressalta-se que
essa lei entrou em vigor a partir do primeiro dia do més subsequente, no periodo de 90 (noventa)
dias de sua publicagéo, ou seja, a partir de abril de 2022, para adequacdo dos instrumentos
administrativos autarquicos.

Visando dar maior transparéncia dos servicos prestados pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI, apresenta-se este relatorio, demonstrando em termos
quantitativos e qualitativos, as acfes planejadas com as efetivamente realizadas, dos ultimos
trés exercicios da gestdo do patriménio do IPREJI.

Destaca-se que a correta gestdo do patriménio do IPREJI e a observancia ao carater
contributivo e ao equilibrio financeiro e atuarial, foram os principios norteadores das atividades
ao longo do exercicio de 2022.

Este relatorio foi dividido em trés pontos principais. Sendo no primeiro apresentado o
Municipio de Ji-Parané e o IPREJI, no segundo uma andlise da situacdo do IPREJI, e no terceiro

uma andlise geral da prestacéo de contas.

1.1 MUNICIPIO DE JI-PARANA
Extensdo Territorial: 6.897 Km?
Ano de Instalagdo: 1977
Distancia a Capital: 377 km
Populacdo estimada em 2022 pelo IBGE: 131.026 habitantes
Prefeito Municipal: Isai Raimundo da Fonseca.
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1.2 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA — IPREJI

O RPPS do Municipio de Ji-Parana foi instituido em 2005, através da Lei Municipal n.
1.403/2005, por meio do Fundo de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana (FPS).
Entretanto, em dezembro de 2021, foi sancionada a Lei Municipal n. 3.465/2021, a qual disp0e
sobre a criagdo da autarquia IPREJI — Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Paran, em
substituicdo ao FPS. Ressalta-se que essa lei entrou em vigor a partir do primeiro dia do més
subsequente, no periodo de 90 (noventa) dias de sua publicacdo, ou seja, a partir de abril de
2022, para adequag&o dos instrumentos administrativos autarquicos.

Conforme a Lei Municipal n. 1.403/2005, alterada pela Lei 3.465/2021 de 21 de
dezembro 2021, em virtude da Emenda Constitucional n. 103/2019, o IPREJI possui um plano
de previdéncia que mantém os beneficios de:

a) Aposentadorias;
b) Pensdo por morte.
Em relacdo ao nimero de segurados, o IPREJI encerrou o exercicio de 2022 com uma
massa de segurados ativos de:
a) 2238 servidores ativos da Prefeitura;
b) 04 servidores ativos do IPREJI (sendo trés cedidos da Prefeitura e apenas uma
efetiva do IPREJI);

c) 56 servidores ativos da Camara Municipal de Vereadores;
d) 33 servidores da Autarquia Municipal de Transito; e
e) 26 servidores da Fundacédo Cultural.

Na tabela 01 observa-se a distribuicao dos segurados inativos e pensionistas nos ultimos

trés exercicios.

Tabela 01 — Inativos e Pensionistas

DESCRICAO 2020 2021 2022
Aposentados 330 388 440
Pensionistas 102 117 115

Total 432 505 555

Fonte: FOPAG do IPREJI



Estado de Rond6nia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA

Gréfico 1
Aposentados Pensionistas
440 117
388 115
] I I
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Fonte: Arquivos IPREJI

1.2.1 CONSELHO DELIBERATIVO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CDMP

Conforme determina os normativos federais e a Lei Municipal n. 1.403/2005, o IPREJI
conta com o Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia - CDMP, 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada, de acordo com a Lei Municipal n. 3.460/2021 de 22 de dezembro de
2021, a qual “Dispde sobre alteragdes na Lei Municipal n. 1403, de 20 de julho de 2005, que
institui o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana”, instituindo o
Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia, 6rgdo superior de deliberacdo colegiada,
encarregado de acompanhar e fiscalizar a aplicacdo pertinente ao RPPS, composto pelas
seguintes representacdes, todos nomeados por ato do Prefeito Municipal:

a) dois representantes do Poder Executivo;
b) um representante do Poder Legislativo;
c) dois representantes dos servidores ativos;
d) um representante dos inativos.

Dentre os membros do CDMP, trés possuem certificacdo profissional, ou seja, metade
do 6rgdo deliberativo, em cumprimento as exigéncias estabelecidas pela Portaria SERPT n.
9.907/2020 e ao Pro-Gestéo.

1.2.2 COMITE DE INVESTIMENTO E RECURSOS PREVIDENCIARIOS - CIRP
Conforme determina os normativos federais e a Lei Municipal n. 1.403/2005, o IPREJI
também possui Comité de Investimento dos Recursos Previdenciarios — CIRP, 6rgao consultivo

gue tem por objeto auxiliar no processo decisorio, com o0 objetivo de analisar e propor

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ~ JI-PARANA
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estratégias de investimentos conforme a Politica de Investimento e a legislagdo vigente,
constituido por:
a) dois representantes do IPREJI;
b) um representante do Municipio.
Importante observar que, dentre os membros atuais do CIRP, em cumprimento as
exigéncias estabelecidas pela Portaria SEPRT n. 9.907/2020, ao Prd-Gestéo e pelo Tribunal de

Contas do Estado.

1.2.3 CONSELHO FISCAL DE PREVIDENCIA — CFP

Em maio de 2022 foi sancionada a Lei Municipal n. 3.515/2022, a qual dispGe sobre a
criacdo do Conselho Fiscal de Previdéncia no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Ji-Parana, conforme determina os normativos federais e a Lei Municipal n. 1.403/2005.

Tal 6rgéo colegiado foi criado com funcdes de fiscalizagcdo orcamentéria de verificacdo
de contas e dos investimentos e composto por membros comissionados ou efetivos, devendo
ter nivel superior ou experiéncia nas areas contabeis, administracdo, economia e direito ou em
outras areas de graduacao, desde que tenham p6s-graduacdo em financas, previdéncia, ou CPA-
10, todos nomeados por ato do Presidente do IPREJI e homologado pelo Prefeito, composto
pelas seguintes representacdes:

a) um membro representante do Ente Municipal, indicado pelo Chefe do Poder Executivo,
dentre os servidores do Municipio;
b) dois membros representantes dos servidores publicos ativos, inativos, capazes

civilmente, indicados pelo Presidente do IPREJI.

1.2.4 PRO-GESTAO

Renovado em 02 de dezembro de 2022 da adesdo ao Programa de Certificagéo
Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestao, instituido pela Portaria MPS
n. 185/2015, estando na fase da elaboracéo do plano de a¢do nos moldes exigidos pelo Tribunal

do Contas do Estado de Ronddnia.

1.2.5 REFORMA ADMINISTRATIVA
A implementacéo da reforma da reforma previdenciaria referentes as novas regras para

a concesséo de aposentadoria nos moldes da Emenda Constitucional n. 103/2019 no &mbito da
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Prefeitura Municipal de Ji-Parana e suas autarquias, conforme Lei Complementar n. 001/2022
e Emenda a Lei Orgénica n. 021/2022 para os segurados do IPREJI.

A reforma previdenciaria quanto ao beneficio de pensdo por morte, j& havia sido
instituida atraves da Lei Municipal n. 3.463/2021 de 23 de dezembro de 2021.

1.2.6 REFORMA ADMINISTRATIVA
Em 2022, ocorreu reforma administrativa no Municipio e também no &mbito do IPREJI.
Através da Lei Municipal n. 3.491/2022, a qual estipula a criacdo de cargos comissionados e

funcdes gratificadas no IPREJI.

1.2.7 REPRESENTACAO JUNTO AO TCE-RO E CONSULTA AO MTP

Providéncias adotadas pelo IPREJI junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MPT, e também junto ao Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia, feitas através dos Oficios
n. 10 e 11/IPREJI/2022, quanto a obrigatoriedade do aproveitamento das contribuicdes
previdenciarias vertidas ao RGPS, no cargo ocupado por servidores efetivos do Municipio, e
representacdo junto ao TCE-RO, conforme o Processo n. 514/2022, quanto as irregularidades
encontradas relativas a auséncia de apresentacdo pelo segurado do IPREJI de documento
obrigatorio de Certiddo por Tempo de Contribuicdo do INSS — RGPS com o aproveitamento
de todo o tempo contribuido no cargo efetivo municipal.

2 ANALISE DA SITUACAO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DE JI-PARANA (IPREJI)

2.1 QUANTO AO MODELO DE GESTAO
2.1.1 Administracéo do Regime

A administracdo do RPPS do municipio de Ji-Paran, e feita através do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana - IPREJI, ja apresentado anteriormente.

O regime de financiamento representa 0 mecanismo que permitira o calculo dos valores
necessarios para que o plano de previdéncia tenha cobertura financeira plena, ou seja, o

completo financiamento do seu custo previdenciério.
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A portaria do MPS 4.992 de 1999 prevé que os RPPS poderdo adotar o Regime
Financeiro de Capitalizagéo, o Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais ou o Regime de
Reparticdo Simples.

O modelo adotado pelo RPPS do municipio de Ji-Parana ¢ o Regime Financeiro de
Capitalizacdo, o qual sua estrutura técnica permite que as contribuicdes pagas por todos 0s
servidores e pelo ente pablico (Municipio), incorporando as reservas matematicas, sejam
suficientes para manter o compromisso total do RPPS para com os participantes, sem que seja
necessaria a utilizacdo de outros recursos.

Dai a necessidade de estrita observacdo as premissas estabelecidas para o plano
previdenciario, com constante observacao do carater contributivo e do equilibrio financeiro e

atuarial.

2.2 CALCULO ATUARIAL E SUAS REVISOES

Tem como funcdo principal manter o equilibrio econémico-financeiro do IPREJI
durante todo seu periodo de existéncia. Para conseguir esse equilibrio, é necessario que as
aliquotas de contribuicdo, a taxa de reposicdo e o periodo de duracdo dos beneficios estejam
definidos a partir de célculos atuariais.

A expectativa de sobrevida dos segurados, 0s dependentes, os valores dos beneficios a
serem pagos e o tempo de contribui¢do dos participantes, sdo dados utilizados que fornecem as
aliquotas de contribuicdo adequadas para o gerenciamento dos futuros beneficios.

Entdo, tem-se como objetivo chegar a um equilibrio entre o valor da contribui¢cdo do
servidor (desconto efetuado no salario) e o beneficio que ele ira receber (aposentadoria), sendo
primordial o carater contributivo do sistema.

A Lei n. 9.717/1998 em seu artigo 1°, inciso I, determina a “realizacdo de avaliagdo
atuarial inicial e em cada balanco, utilizando-se parametros gerais, para a organizacao e revisao
do plano de custeio e beneficios”.

A necessidade de reavaliacdo atuarial em cada balan¢o é determinante para a
continuidade do equilibrio financeiro e atuarial do plano, pois as oscilagbes que ocorrem na
base cadastral dos servidores, na economia e nas variagdes demograficas, tornam as hipoteses
atuariais, tentativas de aproximacéo com a realidade.

Atualmente, conforme estipulado pela avaliacdo atuarial de 2022, a contribuigdo do

segurado para 0 RPPS do Municipio é de 14% do salério de contribuicéo, e a contribui¢do do
9
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empregador de 14% sobre a folha de pagamento, necessitando de complementacdo mediante
aporte para amortizacao do déficit atuarial.

2.3 EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

O montante arrecadado com as contribui¢fes do servidor, patronal e aportes devem ser
aplicados de acordo com a legislacdo vigente, seguindo a politica de investimento anual do
IPREJI. Estes recursos servirdo para fazer frente as despesas com beneficios futuros que o
IPREJI tem de arcar para com os servidores municipais.

Além disso, ird custear o pagamento dos beneficios previdenciarios com a reserva
constituida, sem necessidade de utilizar recursos do Tesouro Municipal. E necesséario o
entendimento no sentido de que o recurso previdenciario, arrecadado do servidor, tem como
finalidade apenas para pagamento de aposentadorias e pensdes na inatividade.

Sendo assim, o gestor ndo pode utiliza-lo para outros fins que ndo o previdenciario. Pois,
0 recurso previdenciario apesar de ser um patrimdnio muito grande, € acumulado para o futuro,
momento em que os servidores irdo utiliza-lo para recebimento do beneficio da aposentadoria
ou pensdo. Com a manipulacao destes recursos para outros fins (o que é proibido por lei), havera
aumento do passivo ou déficit atuarial e consequente acréscimo da contribuicdo ja existente,

patronal e servidor.

2.3.1 Equilibrio Financeiro
O equilibrio financeiro € atingido quando o que se arrecada dos participantes do sistema
previdenciario é suficiente para custear os beneficios assegurados por este sistema. Conforme,

verifica-se na tabela 02, o equilibrio financeiro vem se mantendo nos ultimos trés exercicios.

Tabela 02 — Equilibrio Financeiro

DESCRICAO 2020 2021 2022
(+) Receitas 30.689.131,62 29.358.704,17 51.885.435,30
(-) Despesas (8.800.268,62) | (10.685.796,56) | (15.780.727,80)
(=) Equilibrio financeiro (Superavit) 21.888.863,00 18.672.907,61 36.104.707,50

Fonte: Balango Financeiro do IPREJI
Observa-se na tabela 02, que no exercicio de 2022 a arrecadacao das receitas foi superior
ao total das despesas empenhadas.
2.3.2 Equilibrio Atuarial (provisdes matematicas)
O equilibrio atuarial é alcangado quando o equilibrio financeiro € mantido durante todo
0 periodo de existéncia do regime, devendo as aliquotas de contribuicdo e o sistema ser
10
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definidas a partir do calculo atuarial que leve em consideracdo uma série de critérios, como a

expectativa de vida dos segurados e os valores dos beneficios que seréo pagos.

Tabela 03 — Equilibrio dos Gltimos trés exercicios do IPREJI

PLANO DE CUSTEIO ANUAL
ANO BASE 2022 2021 2020
ITENS CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO CUSTO
NORMAL | SUPLEM. | NORMAL | SUPLEM. | NORMAL | SUPLEM.

Aposentadoria Programada 11,99% 0,00% 13,89% 0,00% 9,95% 0,00%
Reversao Aposentadoria programada 1,28% 0,00% 1,52% 0,00% 1,71% 0,00%
Aposentadoria Especial Professor 9,30% 0,00% 7,86% 0,00% 8,46% 0,00%
Reverséo em Pensdo Professor 0,82% 0,00% 0,72% 0,00% 1,52% 0,00%
Aposentadoria Ndo Programada 0,53% 0,00% 0,53% 0,00% 1,98% 0,00%
Reversdo Aposentadora Ndo programada 0,26% 0,00% 0,23% 0,00% 0,78% 0,00%
Pensdo de Ativos 0,83% 0,00% 1,26% 0,00% 1,60% 0,00%

Auxilio Doenca 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Salério Maternidade 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Auxilio Recluséo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Salério Familia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Aliguota Administrativa 3,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00% 0,00%

Total da Aliquota de Custo 28,00% 0,00% 28,00% 0,00% 28,00% 0,00%

Fonte: Célculo Atuarial do IPREJI data base 31/12/2022

2.3.3 Aporte para amortizacdo do déficit atuarial

A Avaliacdo Atuarial é feita com base em estudo especifico da situacdo econdmico-
financeira e atuarial do RPPS, devera identificar as principais causas do déficit atuarial por meio
do balanco de ganhos e perdas atuariais, apresentando os cenarios com as possibilidades para
Seu equacionamento e 0s seus impactos e propor plano de equacionamento a ser implementado
em lei pelo ente federativo.

A partir da reavaliacdo realizada pelo profissional atuario, deve ser implementado o
plano de equacionamento do déficit atuarial. Na figura abaixo pode-se observar os valores

repassados pelos 6rgdos municipais de acordo com as reavaliacdes de cada exercicio.

Gréfico 2 — Aporte para amortizacdo do déficit atuarial
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Observa-se no grafico 2 o aumento do aporte amortizante do déficit atuarial no exercicio
de 2022, configurando-se no montante de R$ 4.287.157,24.

11
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24 CONTRIBUIQAO AO REGIME E FINANCIAMENTO DO PLANO

O RPPS terd caréater contributivo e solidario, esséncia da doutrina previdenciaria. Ndo
h& como constituir um sistema previdenciario sem previsdo de contribuicdo para formar a
reserva necessaria para pagamentos de beneficios futuros.

Devera, portanto, haver repasse mensal e integral dos valores das contribuicGes a
unidade gestora do regime proprio, inclusive quanto a contribuicéo dos inativos e pensionistas
e devera ser integral em cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira
do regime, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou reembolso de valores
destinados a cobertura de insuficiéncia financeiras de competéncias anteriores, isto &,
independente da situacdo financeira do sistema previdenciario, seja regime préprio ou fundo
previdenciario, 0s repasses mensais deverdo, rigorosamente, serem aportados ao sistema, na sua
integralidade.

Deste modo, conforme o art. 13 da Lei Municipal n. 1.403/2005, sdo fontes de
financiamento do plano de custeio do RPPS de Ji-Parana:

| - contribuicdo Previdenciaria do Municipio;

Il - contribuicdo Previdenciaria dos segurados ativos;

I11 - contribui¢do Previdenciaria dos segurados aposentados e pensionistas;

IV - doacdes, subvencdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicacdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacao financeira;

VII - restituicBes ativas; e

VIII - demais dotagdes previstas no orcamento municipal.

E oportuno registrar que todos os 6rgdos do Poder Executivo e o Poder Legislativo no
exercicio de 2022 garantiram o repasse de forma integral das contribui¢des patronais e das
contribuigdes dos servidores.

2.5. CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

As principais regras que disciplinam a aplicacdo dos recursos previdenciarios estao no
inciso IV do art. 6° da Lei Federal n. 9.717/1998, nos §1° e §2° do art. 43 da Lei Complementar
n. 101/2000, e na Resolugcdo CMN n. 4.963/2021.

Observadas as limitacOes e condicdes estabelecidas na Resolugdo CMN n. 4.963/2021,

0s recursos em moeda corrente dos regimes proprios de previdéncia social devem ser alocados

12
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nos segmentos de aplicacdo de renda fixa, renda variavel e investimentos estruturados, e

investimentos no exterior.

Sendo considerados investimentos estruturados os fundos de investimento classificados

como multimercado e os fundos de investimento em participacdes (FIP).

Na tabela 04, observa-se a composicdo da carteira de investimentos do IPREJI,

conforme determina a Politica de Investimento para 2022, de acordo com o saldo bancario.

Tabela 04 — Carteira consolidada de investimentos do IPREJI em dezembro de 2022

Particip. % S/ PL do =

Produto / Fundo Saldo S/Total Fundo Resolugéo n. 4963/21
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC o . Artigo 7°, Inciso |,
egto 4307.442,85 | 1,87% 0,06% Alinea b
CAIXA BRASIL 2023 TITULOS PUBLISOCS FI 0 0 Artigo 7°, Inciso I,
iieshny 460.680,52 | 0,20% 0,01% Alinea b
CAIXA BRASIL 2024 IV TITULOS PUBLICOS FI 0 0 Artigo 7°, Inciso |,
RENDA FIXA 47045825 | 020% 0,01% Alinea 'b'
CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA 228315 | 0.00% 0.00% Attigo 7°, Inciso I,
FIXA Alinea'b
CAIXA BRASIL GESTAO ESTRATEGICA FIC RENDA ) ) Artigo 7°, Inciso |,
FIXA 40.573.926,99 | 17,57% 0,77% Alinea b
CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TITULOS PUBLICOS 0 0 Artigo 7°, Inciso I,
FIRE 13.769.074,20 |  5,96% 0,20% Alinea b
CAIXA BRASIL IMA-B 5 TITULOS PUBLICOS FI . 0 Artigo 7°, Inciso |,
RENDA EIXA 21.735.983,00 | 9,41% 0,27% “Alinea b’
CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TITULOS PUBLICOS FI ) . Artigo 7°, Inciso I,
RENDA 2.610.305,67 | 1,13% 0,25% Alinea b’
CAIXA BRASIL IMA-B TITULOS PUBLICOS FI : . Artigo 7°, Inciso I,
i 1.453.114,37 |  0,63% 0,04% Alinea b
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI . . Artigo 7°, Inciso |,
teieshny 18.422.098,56 |  7,98% 0,28% Alinea b
CAIXA BRASIL IRF-M 1+ TITULOS PUBLICOS FI . . Artigo 7°, Inciso |,
RENDA 1.960.351,51 | 0,85% 0,12% Alinea b’
CAIXA BRASIL IRF-M TITULOS PUBLICOS FI . N Artigo 7°, Inciso |,
RENDA FIXA ' 11.070.002,07 |  4,79% 1,09% Alinea b
(EF,?\IXA BRASIL TITULOS PUBLICOS FI RENDA FIXA 20.860.501.36 | 9,03% 0.13% Amg;;d?né e:r?gllso I,
CAIXA ALIANCA TIiTULOS PUBLICOS FI RENDA i 0 Artigo 7°, Inciso 111,
FIXA CURTO 14.269.424,15 |  6,18% 0,43% Alinea &
CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP 3.303.774,00 | 1,43% 0,44% A”'g"’ojir;;;.c;o I,
CAIXA BRASIL DI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 1516369751 |  6.57% 0.11% Artigo 7°, Inciso IIl,
LP Alinea ‘a
CAIXA BRASIL MATRIZ FI RENDA FIXA 21.647.14748 | 9,38% 0,36% A"'g%m;;.c;’o i,
MONTE CARLO INSTITUCIONAL IMAB 5 FI RENDA 10.694.50258 | 4.63% 15.08% Attigo 7°, Inciso IIl,
FIXA Alinea ‘a
iég(EAé BRASIL ACOES LIVRE QUANTITATIVO FIC 379521823 | 1,64% 0,63% Artigo 8, Inciso |
CAIXA ELETROBRAS FI ACOES 2.010.357,88 | 0,87% 0,49% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA IBOVESPA ATIVO FI AGOES 890.597,28 |  0,39% 1,15% Artigo 8°, Inciso |
CAIXA INSTITUCIONAL FI AGOES BDR NIVEL | 1.309.258,61 | 0,57% 0,07% Artigo 9°, Inciso lI
?ﬁ/'l)ég‘gfgos”- ESTRATEGIA LIVRE FIC MUL 3.511.449,60 | 1,52% 0,47% Artigo 10°, Inciso |
SAF'IEA CAPITAL PROTEGIDO BOLSA DE VALORES 8.042.167,77 |  3,48% 4,99% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA INDEXA BOLSA AMERICANA FI . . . .
MULTIMERGADO LP 4.611.253,25 | 2,00% 0,27% Artigo 10°, Inciso |
CAIXA JUROS E MOEDAS FI MULTIMERCADO LP 1.786.256,49 | 0,77% 0,12% Artigo 10°, Inciso |
CONQUEST FIP EMPRESAS EMERGENTES - FCCQ11 -1.348.463,89 |  0,00% 0,00% Artigo 10°, Inciso 11
AQUILLAFIIl - AQLL11 2.166.958,82 |  0,94% 5,73% Artigo 11°
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS 151,81 |  0,00% 0,00% DF - Artigo 6°

TOTAL 229.550.064,07

Fonte: Relatério do sistema de consultoria dos investimentos do IPREJI
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Importante destacar que o IPREJI no exercicio 2022 diversificou sua carteira de acordo
com o que esta disposto na Politica de Investimento de 2022, alocando recursos em segmento
de renda fixa, de renda varidvel e investimento no exterior, seguindo as instruces de
especialistas de mercado.

Dessa forma, analisando-se as tendéncias de mercado e observando as analises de
especialistas na area, 0 Comité de Investimento orientou a Gestdo do IPREJI para que seguisse
a tendéncia de investimento em renda fixa, uma vez que, desde o0 més de junho de 2022, a Taxa
Selic esteve no patamar de 13,75%, representando uma expressiva alta.

Nesse sentido, o IPREJI encerrou o exercicio 2022 com 88,34% aplicado em renda fixa,
11,09% aplicado em renda variavel e 0,57% aplicado em investimento de segmento no exterior,

conforme se observa na tabela abaixo.

Tabela 05 — Enquadramento da Resolucéo e da Politica de Investimento 2022

Artigo - Renda Fixa Limite da Resolucao Carteira $ Carteira %
Acrtigo 7°, inciso |, alinea b 100% 137.696.222,50 59,98%
Artigo 7°, inciso 111, alinea a 60% 65.078.635,72 28,35%
Total Renda Fixa 100,00% R$ 202.774.858,22 88,34%

Artigo - Renda Variavel Limite da Resolucéo Carteira $ Carteira %
Artigo 8°, inciso | 30% 6.696.173,39 2,92%
Aurtigo 10°, inciso | 10% 17.951.127,11 7,82%
Artigo 10°, inciso Il 5% -1.348.463,89 0,00%
Artigo 11° 5% 2.166.958,82 0,94%
Total Renda Variavel 30,00% R$ 25.465.795,43 11,09%

Artigo — Segmento Exterior Limite da Resolucéo Carteira $ Carteira %
Artigo 9°, Inciso 11 10% 1.309.258,61 0,57%
Total Segmento Exterior 10,00% R$ 1.309.258,61 0,57%

Fonte: Relatério dos investimentos do IPREJI
Importante salientar que todos os extratos bancarios mensais que demonstram a
totalidade de recursos, assim como os fundos em que esses recursos estdo aplicados, estdo

publicados no Portal Transparéncia do Municipio.

2.6 CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA (CRP)

E o certificado, na forma do disposto no art. 9° da lei n° 9.717, de 27 de novembro de
1998, no decreto n° 3.788, de 11 de abril de 2001, e na portaria n® 204, de 10 de julho de 2008,
que 0 municipio esti em situacdo regular em relacdo a lei n°9.717, de 27 de novembro de 1998.
Os o6rgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido deverdo observar,

previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu

14



Estado de Rondbénia
PREFEITURA MUNICIPAL DE JI-PARANA e
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ~ JI-PARANA

regime Prdprio de Previdéncia Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art 7° da lei
n®9.717, de 1998:

I. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela uniao;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de
empréstimos, financiamentos, avais e subvencGes em geral de érgdos ou
entidades da administracao direta e indireta da unido;

iii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicbes

financeiras federais.

Atualmente o CRP do IPREJI esta vigente com validade até o dia 08 de marco de 2023.

2.7 AQUISIQAO DE IMOVEL PARA SEDE DO IPREJI

No exercicio de 2022, o IPREJI adquiriu imovel para utiliza-lo como sede propria. Este
imovel possui o valor de R$ 1.450.000,00, e foi custeado com recurso préprio do Instituto, na
fonte de recursos 2.802 (taxa administrativa de exercicio anterior), natureza da despesa
4.5.90.61 (aquisicdo de imdveis).

Imagem 1 Imagem 2

Fonte: Arquivo IPREJI

Esse imdvel esta sediado na Rua Aluizio Ferreira, n® 119, Bairro Centro, na cidade de
Ji-Parang, CEP 76.900-024.

A aquisigéo desse imovel foi custeada com recursos de taxa administrativa, acumulada
de exercicios anteriores. Para utilizagdo desse recurso, foi autorizado crédito adicional especial,
através da Lei Municipal n. 3.523/2022 de 26 de maio de 2022 e aberto através do Decreto n.
2.302/2022 de 06 de junho de 2022.

Ademais, foi realizado contrato de compra e venda, através do Contrato n°
003/PGM/IPREJI/2022 que entre si celebram o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-
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Parana — IPREJI e Edewaldo Fantini Junior e Rosana Maria da Costa Fantini. O empenho para
aquisicdo do imovel é o de n° 460 de 2022. Todos esses documentos citados estdo publicados
no Portal Transparéncia do Municipio, na aba IPREJI.

Essa aquisicdo € justificada devido ao Instituto ndo possuir prédio para sediar suas
atividades, tendo que utilizar dependéncias da Prefeitura ou alugar algum imdével, como jé feito
em outros exercicios, sendo que, atualmente, os servidores compartilham o espaco de trabalho
com arquivo de processos. E com a crescente demanda de atividades, aumentando,
consequentemente, o numero de servidores, o IPREJI necessita de espaco para fornecer
condigGes dignas e ergondmicas para que os colaboradores possam exercer suas atividades de
maneira produtiva.

Além disso, conforme orientacGes do Pro Gestdo, o IPREJI deve ter salas adequadas
para o atendimento ao seu publico alvo, que sdo os servidores ativos, inativos e pensionistas,
proporcionando conforto e melhor atendimento, além de necessitar de sala especifica para
realizar as reunides do Conselho Deliberativo de Previdéncia Municipal, Comité de

Investimento e Conselho Fiscal de Previdéncia.

3 ANALISE GERAL DA PRESTAQAO DE CONTAS
3.1 PREVISAO DA RECEITAE FIXAC;AO DA DESPESA

O orcamento do IPREJI do Municipio de Ji-Parana foi aprovado pela Lei Municipal n.
3.448 de 13 de dezembro de 2021, estimando a receita e fixando a despesa para o exercicio de
202022 no montante de R$ 36.186.613,02 (trinta e seis milhdes, cento e oitenta e seis mil,

seiscentos e treze reais e dois centavos).

3.2 CREDITOS ORCAMENTARIOS ADICIONAIS
De acordo com a movimentacdo orcamentaria do exercicio, na tabela 06 sdo

apresentados os créditos autorizados com suas alteracdes por meio dos créditos adicionais.

Tabela 06 — Alteracdes Orcamentdrias

Dotacéo Inicial R$ 36.186.613,02

(+) Créditos Suplementares R$ 1.487.714,19

(+) Créditos Especiais R$ 1.500.000,00

(+) Créditos Extraordinarios R$ 0,00

(-) Reformulac6es administrativas R$ 158.402,31
(-) Anulacéo de Dotacdo R$ 629.311,88

(=) Despesa Autorizada R$ 38.386.613,02

(-) Despesa Empenhada R$ 15.780.727,80

(=) Saldo de Dotagéo R$ 22.605.885,22

Fonte: Balango Orgamentério e Anexo TC-18 do IPREJI de 2022
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3.3 RECEITAS REALIZADAS
Quanto a execucdo das receitas, na tabela 07 é possivel observar um comparativo das

receitas realizadas nos ultimos trés exercicios.

Tabela 07 — Evolucgdo da receita previdencidria

DESCRICAO 2020 2021 2022
Receita de Contribuicbes 17.957.205,63 21.738.045,15 27.529.045,47
Receita Patrimonial 8.438.665,64 2.463.999,90 14.559.578,55
Outras Receitas 4.293.260,35 5.156.659,12 9.796.811,28
Total 30.689.131,62 29.358.704,17 51.885.435,30

Fonte: Balango Orcamentario do IPREJI de 2020 a 2022
O excesso de arrecadacdo se deu em virtude, principalmente, do aumento das

contribui¢des previdenciarias decorrente do aumento salarial dado no Municipio, assim como,
da performance positiva ocorrida na rentabilidade das aplica¢cdes do RPPS, além de ter ocorrido,
a partir deste exercicio, o recebimento das receitas referentes a compensacgdes financeira entre

regimes de previdéncia.

3.4 EXECUCAO DA DESPESA

As contribuicdes, tanto dos servidores quanto dos entes patronais, bem como os recursos
vinculados ao RPPS, somente poderdo ser utilizadas para pagamento de beneficios
previdenciarios dos respectivos regimes. Ja as despesas administrativas devem ser custeadas
com os recursos arrecadados através da taxa de administragéo, que é calculada atraves de 1,5%
em cima do montante da folha de pagamento do exercicio anterior.

A despesa empenhada no exercicio 2022 correspondeu ao montante de R$
15.780.727,80. A despesa paga em 2022 foi de 15.780.040,58, ficando R$ 687,22 em restos a
pagar ndo processados neste exercicio, somado ao saldo de restos a pagar de exercicios
anteriores de R$ 1.071,08.

3.4.1 Taxa de Administracéo / Despesas Administrativas

A legislacdo previdenciaria estabelece uma taxa de administracdo com o objetivo de
reunir recursos financeiros para fazer frente aos gastos do 6rgdo, denominada de despesa
administrativa, na manutencéo e operacionalizacdo do sistema previdenciario.

Na verificagdo do atendimento ao limite definido anteriormente, ndo serdo computadas
as despesas decorrentes exclusivamente do resultado das aplicagdes de recurso em ativos

financeiros, conforme estabelecido pelo Conselho Monetério Nacional. Assim, considera-se
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como despesas administrativas o somatorio das despesas realizadas pelo regime proprio com
suas atividades administrativas.

O Municipio de Ji-Parana adotou em sua legislacdo o limite de 1,50% como Taxa de
Administracdo, conforme o disposto na Lei Municipal n. 2.692 de 30 de junho de 2016.

Dessa forma, a base de calculo para apuracao da taxa de administracdo do IPREJI para
0 exercicio de 2022 foi apurada com base nas informagdes referentes ao valor total das
remuneracdes, proventos e pensdes dos segurados vinculados a este IPREJI, relativamente ao
exercicio anterior, fornecidas pelo RH das entidades com servidores vinculados a este IPREJI.

Apresenta-se na tabela 08 o calculo do limite de taxa de administracdo do IPREJI no
exercicio de 2022, e na tabela 09 o quanto cada entidade teve que contribuir para formacdo do

montante destinado as despesas administrativas do IPREJI.

Tabela 08 — Célculo da taxa administrativa de 2022

Folha de servidores da Prefeitura 102.028.179,03
Folha de servidores da Cdmara Municipal 2.936.589,59
Folha de servidores da Fundacdo Cultural 705.628,65
Folha de servidores da AMT 666.599,10
Folha de servidores do FPS 258.466,78
Folha de Aposentados 7.556.092,29
Folha de Pensionistas 2.329.148,91
Total 116.480.704,35
(%) gastos despesas administrativas autorizada pela legislacdo do FPS 1,50%
Valor da taxa administrativa do exercicio 2022 1.747.210,57
Valor empenhado no ano de 2022 1.570.459,79
Valor empenhado com recurso de exercicio anterior 1.450.000,00

Fonte: FOPAG das Entidades e do IPREJI

Em termos percentuais o valor empenhado no exercicio de 2022 com despesas
administrativas representou 89,9% do montante total de taxa administrativa para o periodo e
1,3% do valor total da remuneracao, proventos e pensdes dos servidores municipais vinculados
ao RPPS do exercicio anterior, sendo que o percentual autorizado pela legislacdo do FPS de
1,5%, demonstrando equilibrio e economia. O valor de R$ 1.450.000,00, que se refere ao valor
empenhado com recurso de exercicio anterior foi utilizado para custear a despesa com aquisi¢do
do imdvel para sede prépria do IPREJI. Para isso foi aberto crédito adicional especial por

superavit financeiro.

Tabela 09 — Segregacéo das despesas administrativas do IPREJI nos ultimos trés exercicios

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE JI-PARANA - IPREJI ~ JI-PARANA

DESCRIQAO 2020 2021 2022

Vencimentos e vantagens fixas - pessoal 700.156,82 505.504,62 952.053,67
Obrigagdes patronais 68.202,96 44.797,40 87.100,40
Indenizacdes e restituicdes trabalhistas 38.577,18 14.894,52 18.222,18
ContribuigBes patronais 26.018,69 23.769,02 29.086,49
Auxilios ao servidor 5.270,00 1.255,00 0,00
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Diérias 6.225,00 11.100,00 72.100,00
Material de consumo 49.579,50 38.370,76 34.598,01
Passagens e despesas com locomogéo 8.907,37 2.905,49 39.325,61
Servicos de consultoria 14.400,00 4.800,00 54.941,92
Servigos de terceiros Pessoa Fisica 0,00 0,00 62.980,20
Servicos de Terceiros Pessoa Juridica 78.916,68 61.941,30 86.189,28
Servicos de Tecnologia da Informacéo 72.269,76 79.148,16 116.017,78
Auxilio Alimentagéo 0,00 0,00 800,00
Obrigagdes tributérias e contributivas 160,11 198,96 220,33
Aporte para cobertura do déficit atuarial 6.385,49 8.424,60 9.875,92
Equipamentos e material permanente 18.936,30 2.650,00 6.948,00
Aquisicdo de iméveis 0,00 0,00 1.450.000,00
TOTAL 1.094.005,86 799.759,83 3.020.459,79

Fonte: Sistema de Contabilidade do IPREJI

3.4.3 Despesa com Pessoal Inativo

Tabela 10 — Despesas com Inativos.
BENEFICIOS 2020 2021 2022
Aposentadorias 5.847.353,09 7.556.266,76 9.910.892,77
Pensbes 1.857.622,34 2.329.770,47 2.849.375,24
Qutros beneficios previdenciarios 1.287,33 0,00 0,00
Total 7.706.262,76 9.886.036,73 12.760.268,01

Fonte: FOPAG do IPREJI

E possivel analisar na tabela acima um aumento consideravel no que diz respeito ao

pagamento de beneficios de inativos. Isso se deve ao aumento de concessdes de beneficios no

exercicio de 2022.

3.5 DEMONSTRATIVOS CONTABEIS

3.5.1 Balanco Orcamentario

O comportamento da execucao or¢camentaria pode ser observado na tabela 11.

Tabela 11 — Execucdo Orcamentaria

DESCRICAO

2020

2021

2022

Previsao Inicial da Receita

30.107.457,67

33.488.109,28

36.186.613,02

Dotaco Inicial da Despesa

30.107.457,67

33.488.109,28

36.186.613,02

Previsdo Atualizada da Receita

30.107.457,67

33.488.109,28

36.186.613,02

exercicio)

Dotacdo Atualizada da Despesa 30.835.080,80 33.488.109,28 38.386.613,02
Receita Realizada 30.689.131,62 30.689.131,62 51.885.435,30
Despesa Empenhada 8.800.268,62 10.685.796,56 15.780.727,80
Despesa Liquidada 8.791.485,58 10.685.229,24 15.780.040,58
Despesa Paga 8.774.229,76 10.685.229,24 15.780.040,58
Superavit Orgamentario (Apurado no 21.888.863,00 18.672.907,61 36.104.707,50

Fonte: Balango Orgamentario do IPREJI

Com base no Balanco Orgcamentario, o confronto entre a Receita Realizada e a Despesa

Empenhada, resultou no superdvit orcamentario total da ordem de R$ 36.104.707,50.
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3.5.2 Balancgo Financeiro

A movimentacdo no Balango Financeiro do IPREJI nos ultimos trés exercicios esta

demonstrada na tabela 12.

Tabela 12 — Movimentacéo no Balanco Financeiro

DESCRICAO 2020 2021 2022

1. Receita Orcamentéria 30.689.131,62 29.358.704,17 51.885.435,30
2. Transferéncias Financeiras (Recebidas) 0,00 0,00 0,00
3. Ingressos Extra orcamentarios 1.067.456,71 1.103.031,86 1.749.346,79
4. Despesas Orcamentdrias 8.800.268,62 10.685.796,56 15.780.727,80
5. Dispéndios Extra orcamentarios 1.130.187,30 1.130.454,14 1.749.226,89
6. Variagao da disponibilidade decorrente da 21.888.863,00 | 18.672.907,61 | 36.104.707,50
execucdo orcamentria (1+2-4)

7. Varlggao da dlsponlbll[dgde decorrente da (62.730,59) (27.422,28) 119,90
execucao extra orcamentérias (3-5)

8. Ajuste para perdas em investimentos 0,00 3.141.921,45 0,00
9. Variacdo do Periodo apurada (6+7-8) 21.826.132,41 15.503.563,88 36.104.827,40
10. Saldo financeiro do exercicio anterior 174.840.198,69 | 196.666.331,10 | 212.169.894,98
11. Saldo para o exercicio seguinte (9 + 10) 196.666.331.10 | 212.169.894,98 | 248.274.722,38

Fonte: Balango Financeiro do IPREJI

No encerramento do exercicio de 2022, o saldo das disponibilidades financeiras do FPS

para o exercicio seguinte foi de R$ 248.274.722,38, distribuidos em aplicagdes em fundos de

investimentos.

Ressalta-se que dentro deste valor de disponibilidade financeira estdo incluidos todos os

valores de aplicagdes, inclusive ao que se refere aos fundos: Aquilla Renda Fundo de

Investimento Imobiliario; Conquest FIP Empresas Emergentes; FI RF Monte Carlo

Institucional IMA-B 5, os quais estdo registrados pela marcacdo a mercado no sistema de

contabilidade.

3.5.3 Balanco Patrimonial

Verifica-se na tabela 13 a movimentacdo no Balango Patrimonial do FPS nos altimos

trés exercicios.

Tabela 13 — Balanco Patrimonial

DESCRICAO 2020 2021 2022
ATIVO CIRCULANTE 196.637.458,36 | 194.256.703,02 | 230.263.140,33
Caixa e Equivalente de Caixa 53.786,27 2.490,92 4.534.511,53
Demais créditos e valores a curto prazo 0,00 504.000,00 674.400,00
Investimentos e Aplicacdes 196.565.031,77 | 193.724.185,89 | 225.015.502,54
Estoques 18.640,32 26.026,21 38.726,26
ATIVO NAO CIRCULANTE 1.277.675,67 1.897.987,81 2.926.410,45
Ativo Realizivel a LP 0,00 1.738.329,85 1.363.580,17
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Imobilizado 1.417.699,52 159.657,96 1.562.830,28

Bens Moéveis 250.162,66 248.532,66 255.480,66

Bens Imdveis 1.230.600,00 0,00 1.450.000,00

(-) Depreciacdo Acumulado (63.063,14) (88.874,70) (142.650,38)
TOTAL DO ATIVO 198.055.157,88 196.154.690,83 233.189.550,78
PASSIVO CIRCULANTE 118.076,30 37.550,17 46.630,89
Obr_lgagogs_Trabalhlstas, Previdenciérias e 96.000,62 36.479,09 45,550 81
Assistenciais
Fornecedores e Contas a Pagar CP 20.845,29 1.071,08 1.071,08
Demais obrigacfes CP 1.230,39 0,00 0,00
PASSIVO NAO CIRCULANTE 486.355.428,32 542.613.616,88 740.779.784,89
Provisfes Matematicas Previdenciaria 486.355.428,32 | 542.613.618,88 | 740.779.784,89
TOTAL DO PASSIVO 486.453.504,62 542.651.169,05 740.826.415,78
PATRIMONIO LIQUIDO (PL) (288.398.346,74) | (346.496.478,22) | (507.636.865,00)
Resultados Acumulados (288.398.346,74) | (346.496.478,22) | (507.636.865,00)
TOTAL PASSIVO +PL 198.055.157,88 | 196.154.690,83 | 233.189.550,78

Fonte: Balango Patrimonial do IPREJI

O saldo para o exercicio seguinte dos Bens Mdveis e Imoveis acima demonstrados esta
corretamente registrado no Balanco Patrimonial, corresponde com o valor registrado no TC-23
(Demonstrativo Sintético das Contas do Ativo Permanente), e confere com o inventario fisico-
financeiro.

Informa-se que até o exercicio 2020 o FPS possuia registrado em seu patriménio um
imdvel, avaliado em R$ 1.230.600,00. Esse imdvel foi objeto de dacdo em pagamento de taxa
administrativa no exercicio de 2016 devida pela Prefeitura Municipal ao FPS. Contudo,
conforme Portaria n. 402 de 10 de dezembro de 2008 do Ministério da Previdéncia Social, em
seu art. 7°, € vedada a dacdo de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza para o
pagamento de débitos com o RPPS, excetuada amortizacdo do déficit atuarial. Dessa feita, foi
realizado o Termo de Acordo e Parcelamento n® 00676/2021 entre o Municipio e a Fundo de
Previdéncia Social, com fundamentos na Lei Municipal n° 3.403/2021. Dessa forma, foi
firmado o Termo de Acordo e Parcelamento n°® 00676/2021 e o imdvel devolvido ao Municipio.

Do mesmo modo, com a firmagédo do Termo de Acordo e Parcelamento n® 00676/2021,
foi gerado o crédito a receber pelo FPS, nos grupos de curto e longo prazo, uma vez que 0
parcelamento foi firmado com prazo de 60 meses.

O saldo patrimonial do exercicio anterior, no valor de R$ (346.496.478,22), acrescido
do resultado patrimonial deficitario do exercicio, no montante de R$ (161.140.386,78)* resultou
em um saldo de R$ (507.636.865,00).

1 Anexo 15 — Demonstracéo das VariagOes Patrimoniais.
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Este saldo deficitario deve-se ao déficit atuarial, de acordo com as provisdes
matematicas descritas na Avaliacdo Atuarial data-base 31 de dezembro de 2022. Importante
mencionar que as provisdes matematicas sdo a diferenca a maior entre os valores provisionados
pelo RPPS para fazer em face de totalidade dos compromissos futuros do plano a as
contribui¢bes correspondentes, ou seja, a Provisdo Matematica Previdenciaria, também
conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos recursos necessarios ao pagamento dos

compromissos dos planos de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, a valor

presente.

Tabela 14
PATRIMONIO LIQUIDO COM PROVISOES MATEMATICAS SEM PROVISOES MATEMATICAS
ATIVO TOTAL 233.189.550,78 233.189.550,78
PASSIVO TOTAL (740.779.784,78) (46.630,89)
RESULTADO (507.636.865,00) 233.142.919,89

Fonte: Balanco Patrimonial do IPREJI

O total do Patriménio Liquido aponta um resultado acumulado em 2022 de R$
(346.496.478,22), isso porque sdo contabilizadas pelo RPPS as Provisdes Matematicas
Previdenciéarias, que é a diferenca a maior entre os valores provisionados pelo RPPS para fazer
face a totalidade dos compromissos futuros do plano e as contribui¢des correspondentes, ou
seja, ele representa o total dos recursos necessarios ao pagamento dos compromissos dos planos
de beneficios, calculados atuarialmente, em determinada data, a valor presente.

Em que pese o resultado apurado, segundo as caracteristicas inerentes a vertente
previdenciaria, significa dizer, que o RPPS tem um déficit técnico atuarial, mas nao financeiro,
conforme demonstra a tabela 14.

A partir da Avaliagdo Atuarial, medidas sdo tomadas para amortizacdo do “déficit
técnico atuarial”, visando o equilibrio, em longo prazo, das contas previdenciarias. No caso,
optou-se pelo plano de amortizagcdo, com aportes mensais conforme apurado na Avaliacéo

Atuarial.

3.5.4 Demonstracéo das VariacGes Patrimoniais
As alteragdes ocorridas no Patrimonio do IPREJI, resultantes ou independentes da

execucdo orcamentaria, estdo demonstradas na tabela 15.

Tabela 15 — Evolucéo do Resultado Patrimonial

TITULOS 2020 2021 2022
(+) VARIACOES AUMENTATIVAS 31.423.418 40 31.664.048 41 52.610.932,12
Contribuicdes 17.957.073,49 21.737.786,36 27.529.041,63
SEeer)/'iggi‘?ao de bens e direitos e Prestagdo de 1.534.432,74 4.095.573,32 2.103.821,69
VariacOes Patr. Aumentativas financeiras 7.835.526,10 2.747.448,39 14.559.582,39
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Transferéncias e Delegacdes recebidas 2.768.303,02 3.020.505,75 4.287.157,24
Valorizacdo e ganhos com ativos 1.321.675,59 0,00 929.064,98
Outras variagdes aumentativas 6.407,46 62.734,39 3.202.264,19
(-) VARIACOES DIMINUTIVAS 269.049.646,19 89.762.179,89 213.751.318,90
Pessoal e Encargos 895.519,50 593.433,42 1.097.124,98
Beneficios Previdenciérios e assistenciais 7.706.262,76 9.886.036,73 12.760.268,01
Uso de Bens, Servicos e Consumo de 243.510,68 224.613,86 507.108,53
Capital Fixo
Transferéncias e delegacdes concedidas 10.468,14 1.242.079,80 9.875,92
Desvalorizagdo e Perda de Ativos e 766.035,97 21.537.626,56 1.210.555,12
Incorporacéo de Passivos
Tributérias 160,11 198,96 220,33
Outras variagdes Patrimoniais Diminutivas 259.427.689,03 56.278.190,56 198.166.166,01
(=) RESULTADO PATRIMONIAL (1-2) (237.626.227,79) (58.098.131,48) | (161.140.386,78)

Fonte: Demonstracdo das Varia¢Bes Patrimoniais do IPREJI

Observa-se que o Instituto obteve uma expressiva rentabilidade positiva de seus
investimentos, conforme pode ser analisado na linha “Variagdes patrimoniais aumentativas
financeiras”. Isso se explica devido a alta da Taxa Selic no exercicio de 2022. Nesse sentido, 0
IPREJI, optou por alocar a maior parte de seus recursos em segmento renda fixa, conforme
tabela 05, para aproveitar a alta da Taxa Selic.

Ademais, pode-se observar nas variages patrimoniais aumentativas, especificamente
na linha “outras variagdes patrimoniais aumentativas” onde esta inserido a compensagao
financeira entre regimes previdenciarios, em que o INSS repassa recursos ao IPREJI, referentes
a época em que 0 municipio ainda ndo possuia regime préprio, e as contribuicdes eram feitas
ao INSS. S0 neste exercicio de 2022 ja foram repassados o montante de R$ 3.199.984,67.

Entre as variagdes diminutivas, pode-se observar os valores de dispéndio no exercicio
de 2022 com aposentadorias, no montante de R$ 9.910.892,77 e com pensdes no valor de R$
2.849.375,24.

O valor de R$ 198.166.166,01, registrado na conta “outras variagdes patrimoniais
diminutivas”, refere-se a Constituicdo de Provisdo Matematica Previdenciaria, que é entendida
como a diferenca a maior entre os valores provisionados pelo RPPS, para fazer face a totalidade
dos compromissos futuros do plano, e as contribui¢bes correspondentes, ou seja, a Provisdo
Matematica Previdenciaria, também conhecida como Passivo Atuarial, representa o total dos
recursos necessarios para o pagamento dos compromissos dos planos de beneficios, calculados
atuarialmente, em determinada data, a valor presente. As referidas provisdes séo calculadas por

profissional habilitado registrado no Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, conforme Lei Federal
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9.717/1998. O critério de avaliagdo da Provisdo Matematica esté estabelecido em Nota Técnica
Atuarial- NTA, podendo ser consultado no site do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

4 MEDIDAS ADOTADAS PARA O CUMPRIMENTO AS DETERMINACOES
REFERENTE AO PROCESSO N. 02055/18 — TCE/RO, ALINEAS “a” E “b” DO ITEM
111 DO ACORDAO N. AC1-TC 00367/20-12 CAMARA

Abaixo transcrevemos as referidas determinacdes e informamos as providéncias
adotadas pelo IPREJI:

Il — Determinar ao responsavel pelo Fundo Municipal de Previdéncia Social de Ji-
Parand, ou quem vier a substitui-lo na fungéo, para que:

Item a) ao encaminhar a Prestacdo de Contas a Controladoria Geral do Municipio,
remeta ao mesmo tempo ao Conselho Municipal de Previdéncia uma copia da mesma
documentacdo para que haja a possibilidade de analise por parte do 6rgdo de forma
tempestiva;

Resposta do IPREJI: Informamos que, a presente gestao do IPREJI tem adotado como
procedimento de praxe, encaminhar a Prestacdo de Contas a Controladoria Geral do Municipio-
CGM e ao mesmo tempo remeter ao Conselho Deliberativo Municipal de Previdéncia— CDMP
para analise da documentacdo da Prestacdo de Contas de forma tempestiva, assim, atendendo
de pronto a determinacéo.

Outrossim, cabe destacar que, 0 CDMP ficou funcionando de forma irregular de
marc¢o/2018 até marco/2021, que foi quando esta gestéo resolveu suspender o funcionamento e
pagamento do CDMP, por meio da Portaria n® 10 e Portaria n® 19/FPS/PMJP/2021, anexas, até
que fosse regularizada sua situacdo, que era a falta de namero suficiente de membros. Logo, o
Conselho voltou a funcionar somente em dezembro/2021, em conformidade com a Lei
Municipal n. 3460/2021.

Item b) mantenha um constante acompanhamento das aplicagdes financeiras em
andamento com vistas a garantir sempre a maior rentabilidade e seguranga aos recursos
previdenciarios, apresentando relatério circunstanciado nas futuras prestacdes de contas de
demonstrativo contendo os saldos mensais e anuais das contas de investimento para fins de
acompanhamento dos 6rgaos de controle.

Resposta do IPREJI: No que tange ao item III “b” do achado acima, informamos que,
a gestdo atual do IPREJI tem realizado frequentemente o acompanhamento das aplica¢oes
financeiras em andamento, conforme se verifica no relatério circunstanciado que é 0 mesmo
relatorio de gestdo, assim sendo, informamos que no relatério de gestdo deste IPREJI consta
um topico denominado “Carteira de Investimento” em que consta um demonstrativo de como
findou os investimentos no exercicio. Alem disso, mensalmente é publicado no Portal da
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st

Transparéncia do Municipio e no sitio eletrénico do IPREJI os resultados mensais da carteira,
evidenciando a rentabilidade, as movimentagdes, 0s enquadramentos e as respectivas alocacdes.

Ademais, as referidas aplica¢fes dos investimentos financeiros deste IPREJI também
constam nas conciliacdes bancérias e balancetes mensais, os quais s&o publicados mensalmente
no Portal da Transparéncia do IPREJI, logo, atendendo a determinagdo supramencionada.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Procurou-se demonstrar neste relatdrio, de maneira resumida, a realidade do IPREJI e a
forma como a gestdo atuou ao longo do exercicio de 2022.

Gerir recursos financeiros de area previdenciaria ndo € uma simples tarefa, demandam
esforgos e dedicacdo ainda maior, visto tratar de bens da sociedade, resultado do sacrificio
tributério obrigatoriamente recolhido, no caso de um RPPS, de contribui¢des dos segurados e
do ente pagador.

Além de lidar com o fato de recolher estas contribuices, a legislacdo determina que se
aplique estes recursos de modo que tenham um rendimento de acordo com o estabelecido na
politica de investimentos anualmente. Vale mencionar que essas aplicacbes seguem uma
sistematica e ndo se pode aplicar em qualguer modalidade de investimento, ou seja, ha os
devidos segmentos indicados para aplicacdo pelo RPPS, conforme as normas pertinentes.

Além deste fato, ha que se lidar com questdes atuariais, visto que na atual conjuntura do
pais, as previdéncias de um modo geral possuem um déficit atuarial, o que nédo é diferente com
0 RPPS de Ji-Parana, no qual também apresenta deficit em seu ultimo calculo atuarial realizado.

Nesse contexto é importante que se realize um censo previdenciario visando readequar
as informacGes e demonstrar através do calculo atuarial informagBes com maior grau de
fidedignidade e preciséo.

E imprescindivel que se realize concurso publico para contratagdo de pessoal para
compor o quadro proprio do IPREJI. Pois além da alta demanda de servigos que ha no local,
também este s6 conta com apenas uma servidora de seu quadro, sendo os demais de outros
6rgdos e comissionados. O que acarreta num continuo ciclo que o conhecimento adquirido ndo
fica para o IPREJI, pois se perde se acaso estes servidores retornarem a seus 6rgaos de origem.

Nesse contexto e ciente de sua importante missdo e de suas elevadas obrigacdes, a
administracdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana tem se empenhado na
construcdo de um sistema de previdéncia voltado primordialmente aos interesses dos servidores
publicos do Municipio de Ji-Parana, de quem espera continuar merecendo todo o apoio e
confianca.

Por meio do grande esforgo realizado pelos servidores deste IPREJI, comprometidos
com a exceléncia no labor, com a prestacdo de servicos aos administrados e no cumprimento
das exigéncias legais, estamos trabalhando para garantir o pagamento dos beneficios

previdenciarios aos nossos segurados, sempre com humanizacdo, ética e responsabilidade,
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realizando suas atividades de acordo com a legislacdo vigente, buscando sempre prestar o
melhor servicgo a seus beneficiarios.

Pelos fatos aqui expostos, espera-se na dimensdo da legalidade ter alcangado os fins da
boa Administracdo Publica, com gestdo eficiente e responsavel dos recursos publicos, conforme

dispde a legislagéo.
Que este breve relato possa subsidiar a analise.

E o relatério.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em
http://serpro.gov.br/assinador-digital

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Certificacdo APIMEC — CGRPPS n. 4873
Presidente do IPREJI
Decreto n. 1.166/GAB/PMJP/2022

@ serprO

27



		2023-03-10T09:54:33-0300
	Brasil
	AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
	Assinador Serpro




