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APRESENTACAO

Prezados servidores:

Durante muitos anos acreditamos que sempre estariamos prontos e
com recursos disponiveis para arcar com nossas aposentadorias e
pensdes. Mas, com o passar dos anos e com o conhecimento técnico
do assunto, vimos que é preciso o esforco de todos, servidores e
Municipio para, desde ja, garantir uma velhice digna e beneficios justos
atodos.

Assim, em razdo das alteragdes efetuadas na legislacéo previdenciaria,
consideramos pertinente que os servidores publicos titulares de cargo
efetivo, segurados deste Fundo de Previdéncia Social, estejam cientes
dos seus direitos previdenciarios, dos requisitos necessarios para a
obtencéo de beneficios, e também de suas obrigagGes perante o plano
previdenciario.

A Lei Municipal n°.1403 de 01 de agosto de 2005, que instituiu o
Regime Proprio de Previdéncia Social - FPS, juntamente com a
Constituicdo Federal e leis complementares, regem a gestdo do RPPS
do Municipio de Ji-Parana — RO, e os beneficios previdenciarios
oferecidos.

De maneira objetiva e clara, apresentamos a vocé, servidor publico, a
Cartilha da nossa Previdéncia com o objetivo de esclarecer e informar a
respeito dos beneficios futuros a que vocé e sua familia terdo direito.

Nesta publicacdo tratamos dos pontos fundamentais que regem a
previdéncia social dos servidores publicos municipais, no que tange a
concessdo de aposentadorias, pensdes e demais beneficios criados
para resguardar os segurados. Esta publicagdo é fruto da atual
administracdo no sentido de estabelecer e criar canais de comunicacao
com seus segurados.
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O REGIME PROPRIO E O FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL

O que é Regime Prdéprio de Previdéncia Social?

R: E um sistema de previdéncia, estabelecido no ambito de cada
ente federativo, que assegure, por Lei, a todos os servidores
titulares de cargo efetivo, os beneficios de aposentadoria e pensao
por morte previstos no artigo 40 da Constituicdo Federal 1988. Sao
intitulados de Regimes Proprios porque cada ente publico da
Federacao (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) pode ter o
seu, cuja finalidade é organizar a previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo, tanto daqueles em atividade,
como daqueles ja aposentados e também dos pensionistas.

O que é o Fundo de Previdéncia Social?

R: O FPS — Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Municipais de Ji-Parana, que foi instituido o regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Ji-Parana, pela Lei Municipal n°
1403, é o érgao responsavel pelo recolhimento, gestdo e aplicacéo
das contribuic6es previdenciarias do Municipio de Ji-Parana.

O que faz o FPS?

R: Administra e gerencia o Regime Préprio de Previdéncia Social
— RPPS do servidor publico do Municipio de Ji-Parana. Sua principal
funcdo é dar aos servidores publicos melhor qualidade em suas

aposentadorias, pensfes e nos afastamentos por auxilio-doenca e
salario-maternidade.

Qual a missao do FPS?

a

R: Assegurar os direitos relativos a previdéncia, garantindo o
pagamento dos beneficios previdenciarios aos seus segurados,
através do carater contributivo, solidario e obrigatorio.

Como séo garantidos tais direitos?

Gerindo os recursos de forma a observar o carater contributivo e
equilibrio financeiro e atuarial, indispensaveis a sustentabilidade e
perenidade do FPS.

O valor da contribuicdo previdenciaria € apurado anualmente,
mediante avaliacdo atuarial.

As aliquotas de 2018 sao 11% (servidor) e 12,24% (patronal).

SERVIDORES SEGURADOS E SEUS
DEPENDENTES

Qualquer servidor publico poderéa ser vinculado ao FPS?

R: De acordo com o artigo 40 da Constituicdo Federal, na nova
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998, o
regime préprio abrange, exclusivamente, o servidor publico titular de
cargo efetivo, o inativo e seus dependentes.
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Como é feita ainscricdo dos servidores e seus dependentes?

R: A inscricdo junto ao FPS decorre, automaticamente, no seu
ingresso como servidor efetivo do municipio.

Qual sera o regime previdenciario dos servidores que exercem
cargo em comissdo, cargo temporario, emprego publico ou
mandato eletivo?

R: Os servidores que exercem cargos em comissdo, cargos
temporarios, emprego publico ou um mandato eletivo, serao,
obrigatoriamente, vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS, devendo, dessa forma, contribuir para o Instituto Nacional
de Seguro Social — INSS.

Como fica a situacdo do servidor publico que nao esteja
amparado pelo FPS?

R: O servidor publico que nédo esteja amparado por regime proprio é
segurado obrigatério do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS, devendo, dessa forma, contribuir para o Instituto Nacional de
Seguro Social - INSS.

Qual a definicdo de cargo efetivo?

R: Cargo efetivo é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades especificas previstas na estrutura organizacional
dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio
de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Qual a definicdo de remuneracao do cargo efetivo?

R: remuneracdo do cargo efetivo € o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei.

O que é o tempo de efetivo exercicio no servi¢co publico?

R: E o tempo de exercicio de cargo, funcdo ou emprego publico,
ainda que descontinuo, na Administracdo direta, autarquica, ou
fundacional, seja na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos
Municipios.

Quando o servidor publico se passa a ser, obrigatoriamente,
vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS?

R: No momento em que iniciar as atividades do cargo em
provimento efetivo para o qual prestou o concurso publico e para o
qgual foi nomeado.

Quais sdo os beneficios previdenciarios oferecidos aos
servidores segurados?

R: S&o pagamentos realizados ao servidor publico e dependentes
gue se enquadrarem em quaisquer beneficios amparados na lei
1.403/2018, garantindo-lhes uma existéncia digna quando o
servidor atingir idade elevada, ou quando for considerado incapaz
definitivamente para o trabalho.
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O servidor e o dependente podem perder o seguro do FPS?

R: SIM! De acordo com a Lei, perdera a qualidade de segurado o
servidor que se desligar do servico publico municipal por:
exoneracdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou qualquer
outra forma de desvinculagdo do regime admitida em direito. De
acordo com a Lei Municipal n°. 1.403/2018, a perda de qualidade
de dependente ocorre:

| - Para o cOnjuge ou companheiro (a):

a) Pela separacao judicial ou divorcio, ou a cessacdo da unido
estavel, exceto quando lhe for assegurada a prestacdo de
pensdes alimenticias;

b) Pelaanulacdo do casamento;

c) Ao constatar simulacdo ou fraude no casamento ou na unido
estavel, ou a formalizacdo destes com o fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario;

d) Pelo estabelecimento de um novo casamento ou uniao estavel.

Il - Para os Filhos: Pela emancipagdo ou ao completarem 21 (vinte
e um) anos de idade, exceto se forem permanentemente
invalidos ou incapazes;

IV - Para o beneficiario invalido: Pela cessacédo da invalidez, ou
pela emancipacao ainda que invalido.

V - Para os dependentes em geral:

a) Pela cessagdo da invalidez ou incapacidade desde que
comprovada mediante pericia realizada por junta médica;

b) Pela cessacdo da dependéncia econdbmica daqueles que
comprovam essa condicéo;

c) Pelo obito;

d) Pelarendncia expressa;

e) Pela exoneracdo ou demissdo do servidor, bem como pela
anulacdo de sua aposentadoria ou qualquer outra forma de sua
desvinculagéo do regime, admitido em direito;

f) Pela pratica de atos de indignidade ou deserdacao, na forma da
Lei civil.

Quem pode ser considerado dependente do segurado do FPS?

R: Consideram-se dependentes dos segurados do FPS o cénjuge,
companheiro (a), os filhos ndo emancipados de qualquer condicéo,
menores de 18 anos ou invalidos, os pais dependentes
economicamente do servidor, e 0 (a) irmdo (a) que ndo tenha
atingido a idade de 18 anos ou invalido (a), enquanto durar a
invalidez, desde que comprovadamente dependente do (a) servidor

(@).

Obs. Para fins previdenciarios, a existéncia de conjuge,
companheiro (a) e filhos como dependentes exclui a
possibilidade de concessédo de beneficios para os pais; e a
existéncia de pais como dependentes, exclui a possibilidade de
concessao de beneficios para os irmaos.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Por que o pagamento das contribuicdes previdenciarias €
obrigatoério?

R: Porque é necessario criar uma fonte permanente de recursos
financeiros para o pagamento dos beneficios previdenciarios que
serdo efetivados durante toda vida do segurado e de seus
dependentes até a maioridade civil.

A quem pertence o dinheiro arrecadado para o pagamento dos
beneficios previdenciarios?

R: O dinheiro pertence ao Fundo de Previdéncia Social.

Como fica a situacdo do servidor publico filiado ao regime
proprio (FPS), cedido a 6rgao ou entidade da administracao
direta e indireta de outro ente federativo, com ou sem 6nus
para o cessionario?

R: Permanecera vinculado ao regime proprio de origem (FPS).

E como fica a situacdo do servidor licenciado, cujo tempo de
licenciamento seja considerado como de efetivo exercicio no
cargo?

R: Permanecera vinculado ao regime proprio de origem (FPS).

De onde vem o dinheiro para o pagamento dos benéficos
previdenciarios?

- Das contribuicGes previdenciarias descontadas mensalmente da
remuneracdo dos servidores publicos estatutarios ativos da
Prefeitura, da Camara Municipal e autarquias;

- Das contribuicGes previdenciarias descontados mensalmente dos
proventos dos servidores publicos estatutarios inativos, cujo
provento supere o teto previdenciario do RGPS;

- Contribui¢cdes previdenciarias pagas mensalmente pela Prefeitura,
pela Camara Municipal e autarquias (contribuic6es patronais);

- Do rendimento das aplicagdes financeiras pertencentes ao FPS.

O Municipio, a Camara Municipal e os servidores publicos
podem se recusar a repassar o desconto da contribuicdo
previdenciaria?

R: NAO! O desconto das contribuicdes previdenciarias é obrigatorio.

Em qué pode ser gasto o dinheiro do FPS?

R: Somente pode ser utilizado para o pagamento dos beneficios
previdenciarios.
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O segurado pode pedir o resgate do dinheiro que pagou a titulo
de contribuicdo previdenciaria?

R: NAO! O dinheiro descontado mensalmente do servidor publico a
titulo de contribuicdo previdenciaria passa a pertencer
exclusivamente ao patrimonio do FPS, e servird somente para pagar
beneficios previdenciarios.

A Previdéncia pode emprestar dinheiro ao Municipio e aos
Servidores?

R: NAO! A Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n°.
101/00, de 04 de maio de 2000, em seu artigo 43, § 2° Il veda,
expressamente, essa modalidade de empréstimo.

O FPS pode utilizar seus recursos previdenciarios em acdes de
assisténcia social e de saude?

R: NAO! E vedada a utilizagéo dos recursos do FPS, para custear
acOes de assisténcia social, de saude, de assisténcia financeira de
qgualquer espécie e nem para pagar indenizagcdes, mesmo que
decorrentes de acidente em servico.

Além das aposentadorias, pensdes e auxilios legais, os
recursos do FPS podem ser usados para situacdes
emergenciais de calamidade publica?

R: NAO! Os artigos 167, XIl, c/c art. 40, § 12, da Constituicio
Federal de 1988, estabelecem que o0s recursos previdenciarios

somente podem ser utilizados para o pagamento dos beneficios
previdenciarios.

Como é definido o valor da contribuicéo previdenciaria?

R: O valor da contribuicdo previdenciaria é definido a partir de um
estudo atuarial estatistico que indica os recursos necessarios para
custear todos os beneficios previdenciarios presentes e futuros
assumidos pelo FPS.

Como se define a base de calculo da contribuicao?

R: A base de calculo da contribuicdo previdenciaria € constituida
pelo vencimento basico, acrescido dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, conforme
disposto no inciso IX do artigo 2° da Orientacdo Normativa
MPS/SPS n° 02/2009. No entanto é a Lei do ente federativo que
definirh as parcelas que compordo a base de calculo da
contribuicdo, podendo prever que a inclusdo das parcelas pagas em
decorréncia de local de trabalho, de funcdo de confianca ou de
cargo em comisséo, sera feita mediante opcéo expressa do servidor
(requerimento), para efeito do calculo de que trata o artigo 1° da Lei
Federal n° 10.887/2004, respeitado, na definicdo do valor dos
proventos, o limite maximo de que trata o 8 5° desse mesmo artigo.
Assim, havendo previsao legal, podera incidir contribuicdo sobre tais
parcelas, ou entdo, apenas sobre algumas delas, conforme dispuser
a lei do ente.
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GESTAO DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS

Quem regulamenta a forma de aplicacdo dos recursos
financeiros pertencentes ao FPS?

R: O Conselho Monetario Nacional, através da Resolu¢gdo CMN n°
3.922/2010, de 25 de novembro de 2010 e alteracdes posteriores.
Os recursos previdenciarios poderdo ser aplicados em diversos
segmentos do mercado financeiro em contas bancarias de
titularidade do FPS.

Como séo feitas aplicagdes dos recursos do FPS

R: O FPS vem atendendo a legislacdo pertinente aos investimentos
dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, em especial a
Resolucdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010 e suas
alteracdes. As Politicas de Investimento adotadas pelo FPS a partir
de 2013 esta sendo realizada de forma conservadora, optando por
aplicar os recursos em instituicdes de renome do sistema financeiro
nacional, considerando a seguranca e rentabilidade como os fatores
mais importantes, neste mercado globalizado onde o sistema
financeiro torna-se a cada dia mais imprevisivel e inseguro. Apesar
das dificuldades em funcdo das crises recentes, o patriménio
financeiro do FPS, tem evoluido de forma significativa.

O RPPS tem buscado politicas mais eficientes, discutidas e
aprovadas pelo comité de investimento, que tém papel muito
importante na obtencdo desses resultados. Apesar do cenario
econdmico global e a volatilidade da economia, os rendimentos e
resultados das aplicacdes continuam sendo positivos. Para

continuar tendo bons resultados, o FPS promove acdes voltadas a
capacitacao e treinamento, assim podera obter bons resultados nos
investimentos. E preciso agir no presente para assegurar um futuro
digno a todos servidores e dependentes do FPS.

O que é o Comité de Investimento?

R: E o 6rgdo responséavel em acompanhar, analisar e executar as
aplicacOes financeiras dos recursos da carteira do FPS, conforme os
ditames legais e dentro dos parametros de orientacdo do Ministério
da Fazenda, Conselho Monetario Nacional, Banco Central e demais
6rgaos competentes.

ABONO DE PERMANENCIA E ABONO ANUAL

O que é o0 abono de permanéncia?

R: E o pagamento mensal para o segurado ativo que tenha
completado todos os requisitos para aposentadoria voluntaria pela
regra permanente por idade e tempo de contribuicdo, desde que
opte expressamente (através de requerimento) por continuar
trabalhando, mas sé podera receber o beneficio até o momento em
gue se aposentar ou quando completar a idade de 75 anos, que € a
idade limite para trabalhar no servigo publico desta municipalidade.
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Qual o valor do abono de permanéncia?

R: o valor do abono é pago mensalmente no mesmo valor da
contribuicéo previdenciaria efetivamente descontada ou recolhida do
servidor.

Quem € responsavel pelo pagamento do abono de
permanéncia?

R: A Prefeitura ou o ente publico para o qual o servidor presta seus
servicos, tendo em vista que o abono de permanéncia nao se trata
de beneficio previdenciario.

O que é Abono Anual?

R: O Abono Anual é um pagamento devido a todos os servidores ou
beneficiarios que, durante o ano, tiverem recebido proventos de
aposentadoria, penséo por morte, auxilio-reclusdo, auxilio-doenca e
salario-maternidade, pagos pelo FPS. Este pagamento equivale ao
13° salario dos trabalhadores.

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Como séo concedidos os beneficios previdenciarios?

R: Por meio de um processo administrativo, no qual seréo juntados
os documentos comprobatérios para a comprovacao dos requisitos
para concessdo e manutencédo do beneficio.

Quem tem “direito adquirido’?

R: A partir das mudancas introduzidas na legislacdo previdenciaria
nos ultimos anos, o termo direito adquirido tornou-se comum para
distinguir a base do funcionalismo. Sendo assim, de acordo com o
artigo 40, da Constituicdo Federal de 1988, e com base nas regras
da emenda 20/98, os servidores s6 tém direito adquirido desde que
tenham cumprido todos o0s requisitos necessario para a
aposentadoria na época da alteracdo da lei.

O que € o beneficio do auxilio-doenca?

R: E o pagamento que substituira a remuneracdo do servidor
segurado quando se encontre em estado de incapacidade
temporaria para o trabalho em virtude de doenca por periodo
superior a 15 dias. Para o gozo deste beneficio, o servidor é
submetido a pericia médica efetuada pela Junta Médica do
Municipio, a qual definird o periodo que o servidor ficara afastado
em Licenca para Tratamento de Saude — LTS, e encaminhara o ao
FPS para verificagao, registro e pagamento do beneficio.



Qual é o objetivo do pagamento do auxilio-doenca?

R: Amparar economicamente o segurado que €é atingido por doenca
gue, temporariamente, esteja incapacitado de realizar o exercicio de
seu cargo.

E quem fica responsavel pelo pagamento no periodo anterior
aos 15 dias?

R: A Prefeitura ou o ente empregador do servidor pagara os
primeiros 15 (quinze) dias do beneficio, e o FPS passara a custear o
beneficio a partir do 16° dia.

O que é o beneficio do salario-maternidade?

R: E o pagamento mensal que substituirda os vencimentos da
segurada que der a luz ou adotar crianca. Esse beneficio é devido a
segurada gestante, em gozo de licenca, por 120 dias consecutivos,
com inicio entre 28 dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

Qual é o objetivo do pagamento do salario-maternidade?

R: Manter a renda da servidora segurada nos primeiros meses apos
0 parto ou da adogcdo, e permitir que ela possa atender as
necessidades de amamentagédo e demais cuidados que devem ser
dispensados a crianca durante os primeiros meses de sua vida ou
de convivéncia.

Como podera ser concedido este beneficio?

R: Primeiramente a servidora gestante devera apresentar uma via
original do Atestado de Gestante e a documentacdo do pré-natal
com data prevista para o parto, respeitando o prazo de 28 dias
antes da data prevista para o parto e deverdo ser apresentadas no
FPS, juntamente com os documentos pessoais. Em seguida, apés o
nascimento da crianca, devera apresentar a Certiddo de Nascimento
e a comprovacao da vacinacgéo obrigatéria do recém-nascido.

IMPORTANTE: A adocdo também da direito a segurada de
receber o beneficio de salario-maternidade.

O que é o salario-familia?

R: O salario-familia é o beneficio pago ao segurado de baixa renda,
num valor mensal correspondente a cada filho (ou equiparado como
enteado ou menor tutelado) de até 14 anos de idade ou enquanto
permanecer invalido. E considerado de baixa renda o segurado que
percebe remuneracéo igual ou inferior ao estipulado pelo RGPS.
Para obter esse beneficio o segurado devera cadastrar seus
dependentes junto ao Ente de lotacdo, o qual devera ser instruido
com a certiddo de nascimento do filho ou documentacéo relativa ao

equiparado ou ao invalido, e a apresentacdo de atestado de
vacinacéo obrigatoria.

E obrigatoria a apresentacdo anual de atestado de vacinagéo
obrigatéria e de comprovacédo de frequéncia escolar do menor sob
pena de suspenséo do pagamento do beneficio.
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O que é o beneficio do auxilio-recluséo?

R: E o pagamento mensal aos dependentes, substitutivo da
remuneracdo do segurado ativo e dos proventos do segurado
inativo, ambos baixa renda, que tenham sido recolhidos a priséo,
caso ndo continue remuneracdes do ente de lotacao.

Qual o objetivo do beneficio do auxilio-recluséo?

R: Amparar economicamente os dependentes da remuneragéo ou
dos proventos dos segurados para sua sobrevivéncia, caso este
seja recluso.

OS TIPOS DE APOSENTADORIA E A PENSAO

POR MORTE

E possivel utilizar o tempo contribuido de outros regimes para
se aposentar no FPS?

R: SIM! Para aproveitar o tempo de outros regimes de previdéncia
(ex.: INSS, IPERON e outros institutos de previdéncia), o servidor
publico deve, ao solicitar a aposentadoria, apresentar a via original
da Certiddo de Tempo de Contribuicdo de outros regimes de
previdéncia.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

O que € o beneficio da aposentadoria por invalidez?

R: E o pagamento mensal que substituirda os vencimentos do
segurado que se encontre totalmente incapacitado para o exercicio
de suas atividades funcionais e cuja reabilitacao néo seja possivel.

Obs.: O beneficio ser4 sempre concedido com os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto quando se
decorre de acidente em servico, moléstia profissional, ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, as quais estao
especificadas em no artigo 29, 8§ 6°, inciso I, da Lei Municipal n°
1.403/2005. Apenas nessas excec¢fes o0 beneficio sera realizado
com 0s proventos integrais.

Para o calculo dos proventos, quer sejam proporcionais ou
integrais, sera sempre aplicada a Média Aritmética Simples
(MAS) das maiores remuneragfes utilizadas como base para as
contribuicdes do servidor (a) aos regimes de previdéncia,
préprio ou geral, a que esteve vinculado, correspondente a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicao, se for posterior a essa data.

Os proventos serdo reajustados na mesma proporcdo e na
mesma data que em que ocorrer o reajuste do Regime Geral de
Previdéncia Social.
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Quando ocorre aincapacidade?

7

R: Quando o segurado é atingido por doenca capaz de deixa-lo
incapacitado para o trabalho de forma permanente.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria por
invalidez?

R: Amparar economicamente o segurado que se encontra em um
estado fisico ou mental que o impossibilite totalmente de trabalhar e
de prover o seu sustento.

Como é feita a prova da invalidez para que se possa ter direito
ao beneficio?

R: Por meio da realizacdo de pericia médica, da Junta Médica do
Municipio, mediante verificagao e registro do FPS.

A aposentadoria por invalidez podera ser cancelada?

R: SIM! Desde que o segurado se reabilite e recupere as condi¢cbes
fisicas e mentais necessarias para o exercicio de seu trabalho. Para
verificar essa condigéo, o segurado aposentado por invalidez devera
submeter-se, a cada ano, a exames médicos para revisado realizada
pela Junta Médica do Municipio.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria
compulséria serdo reajustados na mesma data que em que ocorrer

o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme define
0 8§ 89, do art. 40, da C.F 1988.

APOSENTADORIA COMPULSORIA

O que é o beneficio da aposentadoria compulsoéria?

R: E a inativacdo (aposentadoria) automatica para o servidor ativo
guando completar a idade limite para o trabalho, ou seja, 75 (setenta
e cinco) anos.

Obs.: O beneficio ser4 sempre concedido com os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria
compulséria?

R: Amparar economicamente o segurado que atingiu o limite
maximo de idade para o trabalho.

O servidor publico que atingir os 75 anos de idade pode
continuar trabalhando?

7

R: NAO! A aposentadoria é obrigatdria (compulséria) quando o
servidor publico atingir a idade de 75 anos, devendo suspender suas
atividades funcionais e providenciar sua aposentadoria imediata.
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Forma de Calculo: Aplicacdo da Média Aritmética Simples — MAS
das maiores remuneracdes utilizadas como base todos o0s
pagamentos de contribuicdes previdenciarias do servidor (a),
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria
compulséria serdo reajustados na mesma data que em que ocorrer
o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme define
0 § 8°, do art. 40, da C.F 1988.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO E IDADE

O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo?

R: E o pagamento mensal de quantia cujo valor corresponde a
totalidade do calculo de proventos (100% da Média Aritmética
Simples), que pode atingir até o valor da Ultima remuneracéo
recebida na ativa pelo segurado, desde que preencha os seguintes
requisitos, cumulativamente:

Homem:

e 35anos (12.775 dias) de contribuicéo;
e 60 anos de idade;
e 10 anos (3.650 dias) de servico publico;

e 05anos (1.825 dias) no cargo em que se daraa
aposentadoria.

Mulher:

e 30anos (10.950 dias) de contribuicéo;

e b55anos deidade;

e 10 anos (3.650 dias) no servigco publico;

e 05anos (1.825 dias) no cargo em que se daraa
aposentadoria.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria voluntaria
por tempo de contribuicdo e idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar
suas atividades funcionais, tendo em vista ja ter completado todos
os requisitos exigidos pela lei para esta espécie de aposentadoria.

Forma de Calculo: Aplicacdo da Média Aritmética Simples — MAS
das maiores remuneracdes utilizadas como base todos os
pagamentos de contribuicdes previdenciarias do servidor (a),
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria
compulsdria serédo reajustados na mesma data que em que ocorrer
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o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme define
0 § 8°, do art. 40, da C.F 1988.

REGRA ESPECIAL DE APOSENTADORIA PARA OS
PROFESSORES

Como funciona a aposentadoria por idade e tempo de
contribuicdo para os PROFESSORES?

R: O professor que comprovar ter desempenhado suas atividades
exclusivamente no exercicio da funcéo de magistério, em escolas de
educacao infantii e nos ensinos fundamental e médio, terd os
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 05
anos. Ou seja, além de ter que completar os 10 anos (3.650 dias)
de servigco publico e os 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se
dard a aposentadoria, 0 professor devera cumprir os seguintes
requisitos de idade e tempo de contribuicdo:

Homem:

e 30 anos (10.950 dias) de contribuicéo;
e 55anos deidade;

Mulher:

e 25 anos (9.125 dias) de contribuicéo;
e 50 anos deidade;

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
POR IDADE

O que é o beneficio da aposentadoria voluntaria por idade?

R: E o pagamento mensal de quantia cujo valor é proporcional ao
tempo de contribuicdo, que podera ser concedida a qualquer
servidor (a), desde que preencham 0s seguintes requisitos,
cumulativamente:

Mulher:

e 60 anos de idade;

e 10 anos (3.650 dias) no servico publico;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Homem:

e 65 anos deidade;

e 10 anos (3.650 dias) de servicos publicos;

e 05 anos (1.825 dias) no cargo em que se dara a
aposentadoria.

Qual é o objetivo do pagamento da aposentadoria voluntaria
por idade?

R: Amparar economicamente o segurado que pretende encerrar
suas atividades funcionais, tendo em vista ja ter atingido idade
avancada, e o cumprimento dos requisitos exigidos pela lei para
esta espécie de aposentadoria.
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Forma de Calculo: Aplicacdo da Média Aritmética Simples — MAS
das maiores remuneracdes utilizadas como base todos o0s
pagamentos de contribuicdes previdenciarias do servidor (a),
correspondente a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio
da contribuicao, se posterior aquela competéncia.

Reajuste do beneficio: Os proventos de aposentadoria
compulséria serdo reajustados na mesma data que em que ocorrer
o reajuste do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme define
0 § 8°, do art. 40, da C.F 1988.

PENSAO POR MORTE

O que é o beneficio da penséo por morte?

R: E o pagamento mensal ao dependente ou dependentes do
segurado ativo (servidor puablico em atividade) ou do inativo
(servidor publico aposentado) que este vier a falecer.

Qual o valor da pensao por morte na hipotese de o falecido ser
ativo ou inativo?

R: Depende. Se na data do falecimento o servidor (ativo ou inativo)
estiver recebendo de proventos ou remuneragcdo num valor menor
gue o teto do INSS, os dependentes receberdo o beneficio em seu
valor integral.

Todavia, se na data do falecimento o servidor (ativo ou inativo)
recebesse proventos com valores superiores ao teto do INSS, os
dependentes receberdo este valor integral acrescido de 70% da
diferenca entre este valor e o valor dos proventos na data do ébito.

Qual o objetivo do beneficio da pensao por morte?

R: Amparar economicamente as pessoas que dependiam da renda
do trabalhador ou do aposentado para sua sobrevivéncia.

Como é feita a divisdo da pensao por morte?

A pensdao por morte serd rateada (dividida) entre todos os
dependentes em cota partes iguais.

Quais os dependentes que tém direito a pensdo por morte?

- Cbnjuge ou companheiro (a), desde que ndo tem se separado
antes do 6bito;

- Os filhos menores de 21 anos ndo emancipados de qualquer
condicdo, ou invalidos, desde que a invalidez seja pré-existente ao
Obito do segurado.

- Os pais, se for comprovada a dependéncia econémica, e desde
gue o servidor nao tenha cbnjuge, companheiro, ou filhos menores
de 21 ndo emancipados, ou invalidos.

- O irm&o menor de 21 anos ndo emancipado de qualquer condicéo,
ou invalido, se for comprovada a dependéncia econdmica e desde
que ndo haja nenhum outro dependente desses citados
anteriormente.
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Informagfes Complementares:

Se cessar o direito a pensao de um (a) pensionista participante do
rateio de cotas, esta parcela revertera em favor das demais partes.
O pagamento da quota individual de pensdo por morte sera
encerrado:

e Pela morte do (a) pensionista,;

e Para o (a) pensionista menor de idade ao completar 21 anos
(exceto invalido);

¢ Pela emancipacéo do (a) pensionista menor;

e Pela cessacdo da invalidez de pensionista invalido (a), quando
verificada em pericia médica. Por causa disso, o (a) pensionista
invadlido (a) esta obrigado (a) a submeter-se periodicamente a
exame médico-pericial, sob pena de suspensao do beneficio;

CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A APOSENTADORIA
E A PENSAO POR MORTE

Conforme a legislacéo, serd cobrada uma aliquota de 11% sobre o
valor que ultrapassar o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o
artigo 201, da Constituicdo Federal de 1988.

OUTROS TIPOS DE BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS

Existem outros tipos de aposentadoria que ndo estdo atualmente em
vigor, mas poderao ser concedidas aos servidores que atendam as
regras de transicdo estipuladas na Lei previdenciaria, ou aquelas
que foram trazidas pelas emendas constitucionais que alteraram o
artigo 40 da CF/88. Para esses casos, existem outras formas de
calculo dos proventos e, também, pode haver o desconto de
pedagios, conforme a legislacéo estabelece.

As informacdes contidas nesta cartilha podem
nao responder a todas as suas duvidas. Para
mais informacbes, entre em contato com o
Fundo de Previdéncia Social.

Telefone: (69) 3416-4057

Endereco: Rua Padre Adolfo Rohl, n® 888 - Bairro Casa
Preta, Ji-Paran&d/RO

WebSite: www.jipaprev.ro.gov.br

Correio Eletrénico: previdencia@jipaprev.ro.gov.br



