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PORTARIA N2 28/IPREJI/2023

“Regulamenta a jornada de
Teletrabalho (home office) no
dmbito do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Ji-
Parana - IPREJI, e da outras
providéncias”

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO, Presidente, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Ji-Parand — IPREJI, do Municipio de Ji-Parana, Estado de Rondénia, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Municipal n2 1.403/05 e suas alteracbes, e o
Decreto n2 12.947/2020;

Considerando a Lei Municipal n. 3495, de 11 de marco de 2022 que “Institui o
Regime de Teletrabalho no dmbito da Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Ji-
Parand”.

RESOLVE:

Art. 12. Esta Portaria objetiva regulamentar o regime de teletrabalho (home office)
no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parand — IPREJI;

8§12 Para fins desta Portaria, entende-se por teletrabalho (home office) atividades
realizadas a distancia, ndao delimitadas por competéncia territorial, por meio de
equipamentos minimos exigidos por esta Portaria e tecnologias que permitam a sua plena
realizacdo fora das dependéncias do érgao publico, e que ndo se configura servico externo;

§22 Para fins desta Portaria, entende-se por servico externo as atividades que, em
razao de sua natureza, deverdo ser obrigatoriamente desempenhadas nas dependéncias do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI;

8§32 A inclusdo do servidor no regime de teletrabalho devera ser fundamentada em
razdes de conveniéncia do servico, podendo ser revertida a qualquer tempo, a pedido ou por
ato fundamentado do Presidente do Instituto de Previdéncia;

842 O regime de teletrabalho podera ser desempenhado de forma integral, parcial
em dias ou hordrios previamente fixados, mediante critério e discricionariedade do
Presidente do IPREJI.

Art. 22, O regime de teletrabalho (home office) tem por finalidades:
| - atender aos padrbes de modernidade e tecnologia, promover a continua

especializacdo da atuacdo profissional, aumentar a qualidade e a eficiéncia das atividades do
servidor e aperfeicoar a organizacdo e a gestdao administrativa;
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Il - reduzir gastos decorrentes da prestacdo de servicos na sede das unidades
administrativas, como o consumo de agua, energia elétrica, espaco fisico, mobilidrio, dentre
outros;

Il - ampliar a possibilidade de trabalho eficiente aos servidores com dificuldade de
deslocamento;

IV - possibilitar o aumento da qualidade de vida de seus integrantes e otimizagao de
tempo e recursos para o deslocamento até o local de trabalho;

V - contribuir para a melhoria do meio ambiente, com a diminuicdo de poluentes na
atmosfera decorrentes do deslocamento até o local de trabalho; e

VI — Promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da
eficiéncia e da efetividade dos servicos prestados a sociedade.

Art. 32. Enquadram-se como atividades laborais passiveis de realizacdo por meio de
teletrabalho aquelas que:

| — Possam ser realizadas de forma remota;

Il — Possam ter prazo ou periodicidade de execucdo mensuraveis por meio
eletrénico;

Il — O desenvolvimento demande maior esfor¢o individual e menor interagdao com
outros servidores, tais como, instrucdes, pareceres, relatérios, roteiros, dentre outras; e

IV — Nao envolvam a necessidade de atendimento presencial ao publico interno e
externo.

Art. 42 O regime de teletrabalho deverd atender aos seguintes requisitos:
| — definicdo da matéria e extensao das atividades que serao realizadas;
Il - previsdo de fluxos e de processos de trabalho claros e padronizados;

Il — previsdo de periocidade de apresentacao de relatério dos trabalhos executados
ao Presidente do IPREJI;

8§12 N3o havera acréscimo na remuneracdo em virtude do exercicio laboral sob o
regime de teletrabalho;

8§22 N3o haverd suporte fornecido por este IPREJI para manutencdo de
computadores, modveis, e qualquer equipamento utilizado no teletrabalho;
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§32 Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas fisica

ergondmica, tecnolégica e de seguranca da informacdo necessdrias a realizagdo do
teletrabalho.

Art. 52 O Presidente do IPREJI ird coordenar os trabalhos dos servidores em regime
de teletrabalho.

Art. 62 Cabera ao Presidente do IPREJI a coordenacgao do regime do teletrabalho.
Art. 72 Na coordenacgado do regime de teletrabalho deve-se:
| — designar os servicos a serem prestados;

Il — monitorar a execucao do teletrabalho, observando-se estritamente os termos
previamente fixados, bem como fiscalizar a apresentacdo do relatério apresentado pelo
servidor em regime de teletrabalho, sob a anuéncia da Diretoria Executiva;

Il — coordenar e aferir a frequéncia do servidor sujeito ao regime de teletrabalho, o
que se dard por meio de cumprimento das tarefas exercidas, e apresentar o relatdrio de
frequéncia ao Presidente;

Art. 82 No ato de adesdo ao regime de teletrabalho o servidor interessado no
regime de teletrabalho deverd assinar termo de compromisso de que esta ciente das
exigéncias e das atividades a serem desempenhadas e que dispde de equipamentos e
materiais para o teletrabalho, méveis ergondmicos, local arejado com iluminacdo adequada,
a fim de realizar as atividades em regime do teletrabalho.

Art. 92 Ter3o prioridade para integrar o regime de teletrabalho o servidor portador
de necessidades especiais que dificultem a sua locomogao.

Art.10. E vedada a participac3o de servidores no regime especial de teletrabalho em
datas ou horarios nos quais desempenhem suas atividades no atendimento ao publico
externo ou interno, ou em outras atividades cuja presenca seja estritamente necessaria.

Art. 11. No caso de servidores em estagio probatério, o regime de teletrabalho
deverd ser condizente com a possibilidade de constante avaliagcdo por parte do servidor
supervisor e do Presidente do IPREJI.

Art. 12. A quantidade de servidores em regime de teletrabalho n3ao poderd
interferir na capacidade adequada de funcionamento de todos os setores do IPREJI,
incluindo os responsaveis pelo atendimento ao publico, interno e externo.

Art. 13. Constituem deveres do servidor em regime de teletrabalho:

I — Cumprir as metas, acbes e atividades definidas pelo Presidente do IPREJI;
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Il — Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos;

Il — Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico
institucional e manter informado o coordenador e o Presidente do IPREJI acerca das
mensagens recebidas;

IV - manter o coordenador do teletrabalho informado acerca do andamento dos
seus trabalhos, apontando eventuais dificuldades, duvidas ou razées que possam atrasar ou
comprometer a qualidade e eficiéncia do servico;

V - guardar sigilo das informagGes contidas nos processos e demais documentos,
sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagao em vigor;

VI - manter-se em condicBes de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso
de necessidade da Administracao;

VIl - elaborar relatério quinzenal das atividades desenvolvidas durante o
teletrabalho

VIII — N3o estabelecer qualquer tipo de contato com as partes interessadas ou
advogados vinculados, direta ou indiretamente, aos dados acessados pelo servidor ou
aqueles disponiveis a sua unidade de trabalho;

IX — Arcar com as despesas decorrentes do deslocamento para comparecimento
eventual as dependéncias do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Ji-Parana — IPREJI;

X — Arcar com todas as despesas decorrentes do teletrabalho;

Xl - Manter-se atualizado sobre normas, legislagdes, julgados e jurisprudéncias que
tenham relagdo com as atividades a serem desempenhadas, para que as entregas sejam
alinhadas com as diretrizes e entendimentos da organizacao e da unidade de trabalho;

XIl — Resguardar o sigilo de documentos e dados a que tiver acesso e cumprir as
normas de conduta previstas no Cédigo de Etica do Instituto de Previdéncia;

XIll — Participar de a¢des de capacitagdo e treinamento, quando convocados;

Art. 14. A participacdo no regime de teletrabalho ndo importa a alteracdo da
lotacdo do servidor e sua adesdo ou seu desligamento do projeto ndo gera nenhum direito
indenizatorio.

§ 12 Sera facultado ao servidor trabalhar nas dependéncias de sua unidade de
lotacdo nos dias reservados ao teletrabalho, ressalvada a realizacdo de readequacao fisica
gue tome impraticavel a atividade presencial.
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§ 22 O servidor que ndo se adaptar a sistematica e as rotinas do trabalho a distancia
podera ser desligado do regime de teletrabalho, ndo sendo vedado o seu posterior retorno a

esse regime.

§ 32 O desligamento do regime de teletrabalho ndo configura, por si s, presunc¢ao
ou indicio de infracdo disciplinar, e nem gera qualquer direito indenizatério.

Art. 15. O dia de atividade prestado em regime de teletrabalho corresponderd a um
dia de jornada de trabalho regular e serd considerado para todos os fins de direito.

Paragrafo Unico. O regime de teletrabalho compreende livre organizacdo do tempo
e serd sempre aferido pela produtividade, eficiéncia e qualidade da atividade.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Ji-Paranj, RO, 20 de marco de 2023.

O SERPRO G
Assinado digitalmente por:

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

AGOSTINHO CASTELLO BRANCO FILHO
Presidente do IPREJI
Decreto N2 1.166/GAB/PMIJP/2022
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